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Informacao Técnica 117/2026

De: Maria C. - CONADM
Para: CONADM - Conselho Administrativo

Data: 23/02/2026 as 15:21:21

Setores envolvidos:

SUP, CONADM, DIR - ADMF, DIR - JUR

Ata 22 reuniao ordinaria 13.02.26

Prezados Conselheiros,

1Doc

Encaminho anexos: Ata, parecer dos procesos, em anexo Ata, Parecer, Relatério de participagdo no Cursod e
Gestao Atuarial e Relatério Administrativo Fiancneiro de janeiro/2026, para assinaturas, referente a 22 reuniao

ordinaria do dia 13/02/2026.

Atenciosamente,

Maria Ligia Marinho Campos
conselheira

Anexos:
Ata_Conadm_13_02_26.pdf
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ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO EXERCICIO DE 2026, DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSJBV. Aos 13 (treze) dias do més de fevereiro de
dois mil e vinte e seis, as 08h:30 (oito horas e trinta minutos), reuniram-se os membros do
Conselho Administrativo na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S3o Jodo da Boa Vista — IPSJBV, sito a Rua Senador Saraiva, 136 — Centro. A reunido
contou com a presenca dos seguintes conselheiros efetivos: PAULO CESAR DANIEL DA COSTA
(CP RPPS CODEF I); CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE (CP RPPS CODEL 1); JOSE CARLOS DA
SILVA DORIA; MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS (CP RPPS CODEL 1); JULIANA ABREU SILVA
GIAO (CP RPPS CODEF 1); MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO (CP RPPS CODEF 1), PEDRO
LUENGO GARCIA (CP RPPS CODEL I). Suplentes presentes: AMELIA APARECIDA GUERREIRO e
JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO (CP RPPS DIRIG I; CPRPPS CGINV 1). Participam
ainda, o Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Sdo Jodo da Boa Vista, Sr. Sérgio Venicio Dragdo, a Diretora Administrativa/Financeira, Sra.
Edneia Ridolfi e o Diretor Juridico, Sr. Matheus de Paiva Mucin.

O Superintendente iniciou a reunido cumprimentando os presentes e passando a palavra ao
Diretor Juridico, para apresentac3o da sua pauta. 1) FALA DO DIRETOR JURIDICO: a) SENTENCA
— TRIBUNAL DE CONTAS (TCE-SP) — EXERCICIO 2024: Matheus iniciou explanando, de forma
breve, sobre a aprovacdo da Reforma da Previdéncia local — que se deu através da Lei
Complementar n2 5.599/2026 e Emenda a Lei Organica n2 01/2026, ambas de 06 de janeiro de
2026. Explicou que os reflexos imediatos serdo vistos a partir das pensdes por morte cujos
Obitos tenham ocorrido a partir daquela data. Em seguida, apresentou as determinacgdes e as
orientagdes descritas no relatdrio de andlise das contas do TCE-SP, pelo Sr. Samy Wurman,
conselheiro Substituto-Auditor do Tribunal de Contas, referentes ao exercicio 2024, cujo
desfecho se deu como regular com ressalvas. O conselheiro determinou que: o Sdo Jodo Prev
proceda com a escrituragao contabil individualizada das receitas provenientes da taxa de
administracdo, ou seja, segregue os repasses dos planos financeiro e previdenciario para a taxa
de administragdo. Em reunido interna com a Contadora, Sra. Edilaine Trindade, foi identificado
gue o Instituto ja realiza a registro de forma separada por fichas individualizadas. Portanto, a
contadora utilizard das notas explicativas do Balanco de 2025 para demonstrar o registro.
Determinou, também, o acompanhamento sistematico do equilibrio financeiro do plano
previdenciario, adotando as providéncias necessdrias para cobranca da insuficiéncia financeira
- quando apurada no exercicio. Nesse sentido, foi explicado que o IPSJBV ja tem adotado
postura proativa desde o exercicio 2023, inclusive elogiada no corpo da sentenca. Atualmente,
a autarquia realiza controle sistematico mensal e, quando do fechamento do exercicio, verifica
a existéncia de déficit ou superavit através do confronto entre receitas e despesas tdo somente.
Nessa linha, ndo houve cobranca de insuficiéncia financeira no plano previdencidrio nos
exercicios 2024 e 2025, pois restaram-se superavitarios. Na seara atuarial, determinou que haja
uma analise e aprovacdo formal pelo Conselho Administrativo acerca do calculo atuarial dos
proximos exercicios, em especial acerca da utilizacdo das hipdéteses biométricas, financeiras e
demograficas adotadas em conjunto, visando garantir a consisténcia técnica, convergéncia
metodolégica e fidedigna das informacgdes prestadas aos érgaos de controle. Em relagdo a esta
determinacdo, o S3o Jodo Prev editou em 2025 um manual para a elaboragao e aprovacao do
calculo atuarial, envolvendo a participagao do Atuario designado, conselhos Administrativo e
Fiscal, Prefeitura e Diretoria Executiva, ampliando os debates e acompanhamento, além de se
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exigir formalmente a aprovacgao pelo Conselho Administrativo. A ultima determinagao referiu-
se ao plano de custeio, que o Instituto vem trabalhando junto ao Executivo desde 2023. Em se
tratando de orientacdo, Sr. Samy Wurman destacou para que a autarquia previdenciaria
promova entre as instancias locais uma revisdo especifica do dispositivo legal, respectivamente
Art. 15 da Lei Complementar n? 4.574/2019, de modo a tratar a insuficiéncia financeira,
principalmente do Plano Previdencidrio, como o confronto entre despesas e receitas no
exercicio, ndo considerando os ativos garantidores no calculo (patrimonio). O Diretor explicou
gue o projeto de lei que tratava dessa alteragdo foi encaminhado ao Executivo em 2023, que
encaminhou ao Legislativo. Contudo, a Camara Municipal ndo o apreciou a época — devolvendo
para mais estudos. Portanto, o Diretor Juridico entende como medida prudente o seu
encaminhamento novamente durante o exercicio 2026. Prosseguindo, o auditor ponderou
avaliar com prudéncia a utilizacdo da geracao futura no célculo atuarial, respeitando a realidade
atual do municipio. Em outras palavras, é recomendavel ao IPSIBV apresentar no calculo
atuarial cendrios utilizando a geracao futura e também a geracdo atual — como forma de
monitoramento. Em que pese este apontamento tenha permanecido no campo das
orientagdes, o Diretor Juridico explicou que entende ser prudente sua interpretacdo como uma
determinagdo — tendo em vista se tratar de boa pratica de gestdo previdenciaria. Além disso,
destacou a importancia de verter esforcos para que as novas contratacdes do Municipio
ocorram pelo regime estatutdrio, de forma a garantir a manutencdo das contribuicdes e
reposicdes. Samy Wurman orientou, ainda, a implementacdo da reforma da previdéncia no
municipio, preferencialmente seguindo os pardmetros normativos a Emenda Constitucional n?
103/2029. Tomando a palavra, o Superintendente acrescentou que os Conselhos foram
elogiados pelo TCE-SP, sobretudo em razdo da capacitacao técnica, experiéncia e ceritificacao
profissional dos membros, medidas implementadas pelo Instituto no sentido de garantir
melhor atuacao dos drgaos internos. Por fim, o Superintendente leu trechos da sentenga que
se referiam aos inquéritos policiais e administrativos levantados nos Uultimos anos:
“procedimentos policiais instaurados para averiguar possivel gestdo fraudulenta dos
investimentos, verifica-se que as ocorréncias neles referidas foram devidamente acompanhadas
e esclarecidas pelas instdncias competentes, ndo remanescendo elementos que justifiquem
censura a atuag¢do do Instituto. Nesse compasso, relativamente ao Inquérito Civil n.2
0430.0000052/2024,instaurado para apurar eventuais irregularidades nas aplicagdes
realizadas nos Fundos Brasil Capital RP Institucional FIC FIA e Icatu Vanguarda Dividendos FIC
FIA, o procedimento foi integralmente arquivado pelo Ministério Publico, apds andlise técnica
exaustiva, com conclusdo inequivoca pela inexisténcia de materialidade de ato de improbidade
administrativa ou de qualquer conduta irregular na gestdo dos recursos previdencidrios. Restou
consignado que as oscilagées e perdas verificadas decorreram de fatores inerentes ao
funcionamento do mercado financeiro, nGo se imputando responsabilidade aos gestores. No
tocante a Sindicdncia Investigativa n.° 7.427/2024, embora ainda pendente de deliberacéo
final, a conclusdo técnica do drgdo ministerial, pela auséncia de irregularidade, torna
prescindivel novo aprofundamento sobre o tema, porquanto jd afastada, de modo
fundamentado, qualquer ilicitude na condugdo dos investimentos. Sobre o Inquérito Policial n.®
2357310-93.2023.010104, a investigagdo foi igualmente arquivada sem imputacdo de crime
aos envolvidos, ndo tendo Entidade, nem a entdo Diretora Administrativa, figurado como
investigados, conforme expressamente consignado na promog¢do de arquivamento do
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Ministério Publico. Além disso, os investimentos objeto de apurag¢Go foram integralmente
resgatados nos exercicios de 2023 e 2024. Diante desse conjunto de elementos, plenamente
esclarecidos e decididos pelas autoridades competentes, mostram-se afastados os
apontamentos formulados, néo subsistindo razdo para determina¢do adicional ou para
manutengdo de ressalva no presente exame”. b) PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: O Diretor
Juridico prosseguiu sua fala, tratando sobre a Previdéncia Complementar, fator que poderia
obstar a renovagdo do CRP diante de irregularidade apontada pelo Ministério da Previdéncia
Social (MPS). Apds reunidao com representante do GESCON, a autarquia foi orientada a rever a
operacionalizagdo da Previdéncia Complementar no municipio, sobretudo em relagdao aos
servidores que optam, de maneira prévia ou concomitante a admissao, pela ndo adesdo ao
plano complementar. Segundo o Ministério da Previdéncia, a inscrigdo automatica pressupoe,
no minimo, o lancamento e desconto da primeira contribuicdo previdencidria quando a
remuneracdo do servidor ultrapassar o teto do INSS. Segundo érgdo, ndo é cabivel termo de
nao opc¢ao prévio a admissao, pois o servidor, quando inscrito automaticamente, ndo decide
entrar no plano de previdéncia complementar, mas tdo somente sair. O Diretor Juridico
esclareceu que, até o momento, 11 servidores admitidos a partir de 30/06/2023 estdo acima
do teto, todos pertencentes a UNIFAE. Mencionou que, apds reunido com o Ministério da
Previdéncia, o Certificado de Regularidade Previdencidrio passou a constar como “em analise”,
permitindo sua emissdo com efeito de validade. No entanto, concedeu-se o prazo de 30 dias
para que o IPSIBV promova as diligéncias necessdrias para o aperfeicoamento da
operacionalizacdo da previdéncia complementar, sendo: listagem dos servidores que
ultrapassaram o teto do INSS (considerando apenas os da UNIFAE); envio dos termos de nao
opgao; promocdao de atividades de educagdo previdencidria acerca da Previdéncia
Complementar. A partir disso, o IPSIBV realizou reunides com a entidade de previdéncia
complementar e os departamentos de Recursos Humanos da Prefeitura, UNIFAE e Camara
Municpal. Foram distribuidas as orientacdes fornecidas pelos atendentes do Ministério da
Previdéncia Social, sintetizadas através dos comunicados n2 02 e 03 do IPSIBV. Ademais, esse
tema foi abordado na live realizada em 04/02/2025, transmitida pela ABIPEM com a
participacdo do Ministério da Previdéncia, pelos canais do YouTube. Nessa ocasido, destacou-
se que muitos RPPS n3do estdo operacionalizando o sistema — ou seja, ndo estao inscrevendo
os servidores —, o que gera dificuldades para emitir novo CRP. Assim, a iniciativa visa orientar
para que todos os servidores empossados apds a aprovacao pela PREVIC sejam inscritos, com
encaminhamento de suas manifestacées de desisténcia da previdéncia complementar, por
escrito, ao setor de recursos humanos de cada unidade contributiva. c) INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N2 01/2026: Matheus informou, ainda, sobre a Inexigibilidade de Licitacdo n?
01/2026, cujo desfecho se deu pela contratacdo da LEMA CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS.
Tal procedimento é respaldado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, que defende a
dispensa de processos licitatérios tradicionais para servicos de consultoria atuarial e de
investimentos, em razao da elevada complexidade técnica dessas atividades e da grande
responsabilidade inerente a gestdo dos recursos previdencidrios dos beneficidrios. A Lema tem
se destacado como uma consultoria proativa e eficiente, contando, ademais, com um
expressivo numero de profissionais qualificados em sua equipe. d) CURSO ABCPREV: O
Superintendente adentrou a fala e comunicou sobre a realizacdo de um curso oferecido pela
ABCPREV, nos dias 10 e 11/03/2026, em Campinas, sobre os temas: “RPPS em Transformacgdo:
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aplicabilidade e interpretacdo das atualizagées normativas e exigéncias de aprimoramento da
governanga previdencidria” e “Governanga Previdencidria em Evidéncia: Novas exigéncias de
implementagdo de controles e medidas de gestéo no RPPS”. A pedido do Diretor Juridico, serao
inscritos os servidores: Matheus Mucin e Leandro Donizete para participar, visando a
atualizacdo continuada, recomendada no Pré Gestdo e pela manutencdo da certificacdo
profissional. Em especifico, o curso trard aprofundamento pratico nas recentes alteracées
legislativas ocorridas entre dezembro de 2025 e janeiro de 2026, sobretudo acerca do
descongelamento de vantagens pessoais pela Lei Complementar n? 226/2026 e seu reflexo na
massa de servidores inativos —tema que merece atengdo pelo IPSIBV. Nesse sentido, o Diretor
Juridico esclareceu que estdo sendo realizados estudos internos de possiveis reflexos junto aos
paritdrios. O Departamentos de RH da Prefeitura e da UNIFAE apuraram a relacdo de servidores
aposentados com paridade a partir do congelamento até a presente data, dos quais, 1 da
Prefeitura e 2 do UNIFAE possivelmente teriam reflexos nos proventos, acaso esse seja o
entendimento administrativo final. Jodo Henrique questionou se havera atualizagdao automatica
para os aposentados sem paridade, em razao da eficdcia imediata da Lei. Matheus esclareceu
gue o entendimento incial é, em tese, pela aplicacdo aos paritarios, visto que o reajuste pela
média pressupde a atualizacdo das bases de contribui¢Ges previdenciarias — o que seria possivel
apenas mediante o pagamentro retroativo de tais parcelas por parte do Poder Executivo. Jodo
Henrique, entdo, discordou da explicacdo apresentada, entendendo que a lei do
descongelamento dispde sobre reflexos imediatos nos servidores, ativos ou inativos. Matheus
explicou que o curso é justamente uma oportunidade de aprofundar os debates sobre esse
tema, que é relevante e novo, preferindo exarar opindo técnica final apds a sua realizacao.
Sérgio ratificou o posicionamento e a necessidade de busca por informagdes seguras e
detalhadas, a fim de embasar a decisdo da superintendéncia. e) PASSIVO JUDICIAL: Retomando
sua fala, Matheus tratou de levantamento feito a pedido do Conselho Fiscal, agora trazido ao
Conselho Administrativo para ciéncia, a respeito do resultado do passivo judicial. Em especial
guanto aos processos de parcela destacada, explicou que sobre eles ndo foi possivel mensurar
economia, em razao do entendimento pacificado quanto a natureza salarial da parcela. Além
disso, esses processos estdao em execuc¢ao invertida, cabendo ao instituto apresentar os calculos
no momento da execu¢dao — o que ja pressupde a apresentacdo de valores conservadores que,
na esmagadora maioria, sdao homologados pelo Juizo para fins de celeridade processual. Apds
tratativas internas, o Diretor Juridico, em conjunto com o Procurador, optou por relacionar os
processos de teses mais relevantes, cujos debates sdo mais aprofundados entre as partes e com
maior relevancia financeira, os quais integram o Relatdrio Adminsitrativo Financeiro de
janeiro/26, resultando na economia estimada de R$ 428.608,02. O membro Jodo Henrique
tomou a palavra e discordou da metodologia adotada pelo IPSIBV para apuracdo do passivo
judicial. Na sua visdo, a economia somente poderia ser apurada apds o levantamento de todos
os valores de todos os processos judiciais, confrontando os valores gastos e economizados ao
final. O Diretor Juridico retomou a palavra e explicou que entende essa como a forma mais
adequada. Contudo, em virtude do reduzido quadro pessoal, levantamento dessa magnitude é
atualmente impossivel. O membro Paulo, diante do do tema agdes judiciais, pediu a palavra e
adentrou no campo das aposentadorias especiais, sobretudo quando ha negativa de concessao
pelo do Conselho, em razdo do ndo reconhecimento de exposicdo a agentes nocivos por parte
da Pericia Médica e documentos complementares (PPP, LTCAT). Diante das ultimas analises, em
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que a comprovgaao documental da exposicdo restou prejudicada e gerou transtornos tanto ao
Instituto de Previdéncia quanto a Prefeitura Municipal, sobretudo em condenagdes judiciais
posteriroes, o Conselheiro perguntou se havia algo a ser feito para minimizar tais riscos. O
Diretor Juridico explicou que o enquadramento especial repousa sobre a analise técnica dos
profissionais habilitados para tanto: Perito Médico e Engenheiro de Seguranca do Trabalho.
Muitas vezes ha um profundo descolamento entre o acervo documental do servidor e a pratica
daquilo que ele realmente exerceu. Nesse sentido, o Diretor explicou que, a principio, ndo vé
nenhum impedimento em realizar instrugdes processuais, como inquiricdo de testemunhas,
para buscar a verdade real processual, no intuito de subsidiar os atos administrativos — fazendo
um paralelo ao processo de inquiricdo para fins de pensao por morte. Nesse sentido, ficou
estabelecido que haverd alinhamento entre a Diretoria Juridica e de Beneficios Previdenciarios
do Instituto e o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, juntamente com o Vice-
Presidente do Sindicato, Paulo, para definicdo de novos protocolos de avaliacdo dos pedidos de
aposentadoria especial, prevendo-se, inclusive, a ado¢do de prova testemunhal — se necessario.
O Diretor Juridico, encerrando sua fala, deixou a sala de reunides. 2) FALA DO
SUPERINTENDENTE: Sérgio retomou a palavra e destacou a recente participacdo de
conselheiros em curso de gestdo atuarial, cujo resumo das palestras feito foi apresentado aos
Conselho Administrativo (doc anexo). Relatou a realizacdo do evento comemorativo ao Dia dos
Aposentados, ocorrido em 23 de janeiro de 2026, ressaltando a importancia institucional da
acdo, voltada a valorizacdo dos segurados inativos, integracdo social e fortalecimento do
vinculo entre o Instituto e seus beneficidrios. O eventou contou com a participacdo de cerca de
80 aposentados. Informou sobre o andamento das a¢des voltadas a manutenc¢do do Pré-Gestao
RPPS — Nivel Ill, destacando os esforcos continuos de adequacgdo aos requisitos estabelecidos
pelo programa, especialmente nas dreas de governancga, controles internos, educac¢ao
previdenciaria e transparéncia. Apresentou a proposta de realiza¢ao da tradicional Festa Junina
do Instituto, programada para o dia 26 de junho de 2026, com foco na integracdo dos
segurados, aposentados e pensionistas, bem como na valorizacdo das acdes sociais promovidas
pela autarquia. Apresentou a programacdo e o cronograma de implantacdo e utilizacdo do
sistema SMARAPD, destacando a importancia da ferramenta para a modernizagdo da gestao
administrativa e previdencidria. Dando sequéncia, Sérgio passou a palavra a Diretora
Adminsitrativa/Financeira, para apresentacdo do relatério: 3) RELATORIO FINANCEIRO: A
posicdo do patrimbnio consolidado do Instituto, ao final de janeiro/26, era de RS
245.394.728,23, considerando a rentabilidade acumulada, com retorno positivo de RS
2.345.429,19 no meés. Foram concedidas 03 aposentadorias, com vigéncia a partir de
01/02/2026. Foram realizados 18 atendimentos pela Diretoria de Beneficios. O quadro de
servidores totalizou 1.223 inativos e pensionistas e 2.259 ativos. No Plano Financeiro, as
Receitas somaram: RS 3.810.920,40 e as Despesas: RS 4.277.715,65. No calculo da insuficiéncia
financeira da Prefeitura, observou-se um saldo remanescente de dezembro de 2025 em RS
556.964,42, o qual foi integralmente compensado. Para cobrir a diferenca residual de RS
853.862,75, utilizou-se a reserva da taxa de administracdo. Vale ressaltar que a Prefeitura ainda
dispde de um saldo para revers3o da taxa de administracdo de RS 1.510.048,13. Paralelamente,
a UNIFAE mantém-se superavitdria, acumulando um saldo positivo de RS 630.915,93 até o
fechamento desta apuracdo. Dispondo ainda, de saldo para reversdo da taxa de administracdo
de RS 2.170.682,14. J4 no Plano Previdencidrio, as Receitas totalizaram: RS 4.099.587,47 e as
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Despesas: RS 4.703.249,76. No calculo da apuracdo entre receitas e despesas da Prefeitura,
considerou-se um saldo remanescente de RS 757.512,21, referente ao més de dezembro/2025.
Contudo, restou uma insuficiéncia de RS 627.835,61, que sera devidamente documentada e
acompanhada ao longo do exercicio de 2026. O aporte do IRRF feito pela Prefeitura em
janeiro/26, incluindo o 132 salario foi de RS 2.215.796,18 e o acumulado de setembro a
dezembro totalizou RS 8.541.356,12. Quanto a Taxa de Administra¢do, a Receita total do més
foi de RS 412.118,29, sendo: RS 194.268,01 — Plano Financeiro e RS 217.850,28 — Plano
Previdenciario. A Despesa total da Taxa de Administracdo no més foi de RS 191.725,75. Em
relacdo ao COMPREV, no plano financeiro, os repasses totalizaram RS 589.027,94 e, no plano
previdenciario, somaram RS 101.631,34. A meta atuarial do més de janeiro era de 0,79% e os
rendimentos do periodo somam 0,94%. Edneia encerrou sua fala e passou-se a palavra ao
Presidente do Conselho que, observando haver quérum, iniciou a votacdo dos processos de
aposentadoria e averbacdo. 4) PROCESSOS DE APOSENTADORIA E PENSAO: Foram analisados
05 (cinco) processos administrativos, sendo 04 (quatro) de pensdo e 01 (um) de aposentadoria,
0s quais tiveram as andlises e suas conclusdes de acordo com as normas constitucionais e
infraconstitucionais pertinentes, conforme segue: Processo Digital n2 802/2025 - Requerente:
Wagner Carlos dos Reis - Aposentadoria especial: Apds andlise, considerando a auséncia de
enquadramento como tempo especial do periodo minimo previsto em lei, bem como a
inexisténcia de exposicdo habitual e permanente a agentes nocivos a saude ou a integridade
fisica, os membros do Conselho, por unanimidade, opinaram pelo INDEFERIMENTO do
requerimento de aposentadoria especial formulado pelo servidor. Processo Digital n?
100/2026 - Requerente: Maria José Pereira: Pensdo por morte: Requerimento de pensdo, em
razao do falecimento de seu conjuge, servidor publico municipal aposentado, ALVINO MANOEL
PEREIRA, ocorrido em 23/12/2025. Apds analise, os membros do Conselho, por unanimidade,
foram favordveis a concessao do beneficio, proventos integrais e paridade, de forma vitalicia,
conforme rege o Art. 40, §79, | da Constituicdo Federal, combinado com o Art. 72 da EC 41/2003,
Art. 32, paragrafo Unico da EC 47/2005 e com a Lei Complementar Municipal 4.384/18. Processo
Digital n2 094/2026 - Requerente: Sebastiana Coelho Vicente - Pensdo por morte: Tendo em
vista a o Acérdao proferido nos autos do processo judicial n® 1004787-63.2024.8.26.0568, em
tramite na 32 Vara Civel desta comarca, que ordena a concessao de pensao por morte a Sra.
SEBASTIANA COELHO VICENTE, em virtude do 6ébito de sua filha, Sra. RITA DE CASSIA VICENTE
FENICIO, ocorrido em 07/01/2022, o Conselho registra ciéncia da implantacdo do beneficio e
do transito em julgado do litigio. Processo Digital n2 093/2026 - Requerente: Sebastiana Coelho
Vicente - Pensdo por morte: Tendo em vista a o Acordao proferido nos autos do processo judicial
n° 1004787-63.2024.8.26.0568, em tramite na 32 Vara Civel desta comarca, que ordena a
concessdo de pensdo por morte a Sra. SEBASTIANA COELHO VICENTE, em virtude do ébito de
sua filha, Sra. RITA DE CASSIA VICENTE FENICIO, ocorrido em 07/01/2022, o Conselho registra
ciéncia da implantagao do beneficio e do transito em julgado do litigio. Processo Digital n2
158/2026 - Requerente: Antbnio Francisco - Pensdo por morte: Requerimento de pensdo, em
razao do falecimento de sua conjuge, servidora publica municipal aposentada, Sra. NILCE DO
PATROCINIO FRANCISCO, ocorrido em 14/01/2026. Ap6s analise, os membros do Conselho, por
unanimidade, foram favordaveis a concessao do beneficio, proventos integrais, sem paridade,
desde que observado o disposto no Art. 24, §§, da Emenda Constitucional n2 103 - que trata
das hipdéteses de acumulacdo de pensdo por morte com outros beneficios previdencidrios.
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5)PROCESSOS DE AVERBAGCAO: Foram analisados 09 (nove) processos administrativos de
averbacdo os quais tiveram as analises e suas conclusdes de acordo com as normas
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes, conforme segue: Processo Digital n2
1396/2024 - Requerente: Durcelena Kedina Martinelli - Averbagéo de tempo de contribuicéo:
Apds andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favordveis a averbacdo com
fins de contagem reciproca do tempo de contribuicdo total de 04 (quatro) anos, 05 (cinco)
meses e 10 (dez) dias de contribuicdo, conforme CTC n2 SPPREV-CTC-2025/044081, devendo
ser considerado como atividade efetiva de magistério, mesmo diante da descontinuidade da
atuacdo docente. Processo Digital n? 763/2025 - Requerente: Jodo Luis Ansani Filho -
Averbagdo de tempo de contribui¢Go: Apds andlise os membros do Conselho, por unanimidade,
foram favordveis a averbacdo com fins de contagem reciproca do tempo de 00 (zero) ano, 01
(um) més e 21 (vinte e um) dias de contribuicdo, conforme Certiddao de Tempo de Servico Militar
n2 070/2024. Processo Digital n2 098/2026 - Requerente: Elza Aparecida Gulin - Averbagdo de
tempo de contribuigdo: Apds andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram
favoraveis a averbacdo com fins de contagem reciproca do tempo de 04 (quatro) anos, 00 (zero)
més e 01 (um) dia de contribuicdo, excluidas eventuais concomitancias, conforme CTC/INSS n?
21023040100002262. Processo Digital n2 099/2026 - Requerente: Rosemary de Arruda Dias -

Averbagdo de tempo de contribuicdo: Apds analise os membros do Conselho, por unanimidade,
foram favoraveis a averbacao com fins de contagem reciproca do tempo de 07 (sete) anos, 10
(dez) meses e 26 (vinte e seis) dias de contribuicdo, excluidas eventuais concomitancias,
conforme CTC/INSS n® 21038010100002260. Processo Digital n2 102/2026 - Requerente: Maria
Elisabete Ribeiro de Carvalho - Averbag¢do de tempo de contribuicGo: Apds analise os membros
do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbacdo com fins de contagem reciproca
do tempo de 02 (dois) anos, 04 (quatro) meses e 03 (trés) dias e de 02 (dois) anos, 08 (oito)
meses e 27 (vinte e sete) dias de contribuicdo, excluidas eventuais deducbes e concomitancias,
conforme CTC/INSS n?21026120100651213, devendo, ambos os periodos, serem considerados
como atividade efetiva de magistério. Processo Digital n2 105/2026 - Requerente: Silvia
Damaris Marim da Silva - Averbag¢do de tempo de contribuicGo: Apds andlise os membros do
Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbacdo com fins de contagem reciproca do
tempo liquido de 00 (zero) ano, 02 (dois) meses e 28 (vinte e oito) dias e de 04 (quatro) anos,
10 (dez) meses e 13 (treze) dias de contribui¢do, conforme CTC/INSS n2 21024080100478257,
excluidas as dedugbes e concomitancias. Processo Digital n? 106/2026 - Requerente: José
Carlos Vanzela - Averbagdo de tempo de contribui¢do: Apds analise os membros do Conselho,
por unanimidade, foram favoraveis a averbacao, com fins de contagem reciproca, do tempo
liguido de 07 (sete) anos, 11 (onze) meses e 09 (nove) dias de contribuicdo, excluidas eventuais
concomitancias, conforme CTC/INSS n2 21023040100134258. Processo Digital n2 124/2026 -
Requerente: Rosana Cristina Albino Ferreira - Averbag¢do de tempo de contribuigdo: Apds analise
os membros do Conselho, por unanimidade, foram favordveis a averbacdao com fins de
contagem reciproca do tempo liquido de 10 (dez) anos, 06 (seis) meses e 01 (um) dia de
contribuicdo, excluidas eventuais concomitancias, conforme CTC/INSS n2 21031020100016264.
Processo Digital n2 147/2026 - Requerente: Flavia Regina Palomo -Averbag¢do de tempo de
contribuicdo: Apds andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a
averbacdo com fins de contagem reciproca do tempo liquido de 03 (trés) anos, 04 (quatro)
meses e 03 (trés) dias de contribuicdo, excluidas eventuais concomitancias, conforme CTC
SPPREV 091294. Apds a deliberacdo, Jodo Henrique pediu a palavra para destacar os
apontamentos do relatério de participacdo dos conselheiros no curso atuarial, sobretudo para
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gue o Conselho peca ao Instituto estudos para atualizacdo da aliquota patronal para 28%,
acréscimo de 5% de contribuicdo patronal para o pessoal da Educacdo, via FUNDEB, a
manutencdo das contratacGes de pessoal efetivo e a concessdo de linha de crédito pelo
Instituto de Previdéncia. Os demais membros concordaram com a recomendagdo. Nada mais
havendo a tratar, o Presidente encerrou a reunido as 10:45 (dez horas e quarenta e cinco
minutos) e eu, Maria Ligia Marinho Campos, secretaria do Conselho, lavrei a presente ata, que
segue assinada por mim e por todos os presentes. Sdo Jodo da Boa Vista — SP, aos 13 (treze)
dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis (13/02/2026).

JOSE CARLOS DA SILVA DORIA
(Membro efetivo- Presidente)

MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO
(Membro efetivo)

JULIANA ABREU SILVA GIAO
(Membro efetivo)

PEDRO LUENGO GARCIA
(Membro Efetivo)

MATHEUS DE PAIVA MUCIN
(Diretor Juridico)

EDNEIA RIDOLFI
(Diretora Administrativa/Financeira)

PAULO CESAR DANIEL DA COSTA
(Membro Efetivo)

CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE
(Membro Efetivo)

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
(Membro Efetivo - secretaria)

AMELIA APARECIDA GUERREIRO
(Membro suplente)

JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO
(Membro suplente)

SERGIO VENICIO DRAGAO
(Superintendente)

Rua Senador Saraiva, 136, Centro

13.870-020

Sdo Joao da Boa Vista — SP
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EA ekl 103 an 27 R0 S50 Jodo da Boa Vista - SP, 13 de fevereiro de 2026

PARECER DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
022 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 13/02/2026

Aos treze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis (13/02/2026), em reunido ordindria do Conselho Administrativo, apds andlise dos assuntos discutidos na pauta, os
conselheiros presentes, constataram o seguinte:

1. Andlise dos processos administrativos de aposentadoria e pensdo
Foram analisados 05 (cinco) processos administrativos, sendo 04 (quatro) de pens&o e 01 (um) de aposentadoria, os quais tiveram as analises e suas conclusdes de acordo com as
normas constitucionais e infraconstitucionais pertinentes, conforme segue:

Processo Digital n? 802/2025

Requerente: Wagner Carlos dos Reis

Aposentadoria especial

Ap0s andlise, considerando a auséncia de enquadramento como tempo especial do periodo minimo previsto em lei, bem como a inexisténcia de exposi¢do habitual e permanente a
agentes nocivos a saude ou a integridade fisica, os membros do Conselho, por unanimidade, opinaram pelo INDEFERIMENTO do requerimento de aposentadoria especial formulado
pelo servidor.

Processo Digital n2 100/2026

Requerente: Maria José Pereira

Pensdo por morte

Requerimento de pensdo, em razdo do falecimento de seu conjuge, servidor pulblico municipal aposentado, ALVINO MANOEL PEREIRA, ocorrido em 23/12/2025. Apds andlise, os
membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessdo do beneficio, proventos integrais e paridade, de forma vitalicia, conforme rege o Art. 40, §72, | da Constituigdo
Federal, combinado com o Art. 72 da EC 41/2003, Art. 32, paragrafo tnico da EC 47/2005 e com a Lei Complementar Municipal 4.384/18.

Processo Digital n® 094/2026

Requerente: Sebastiana Coelho Vicente

Pensdo por morte

Tendo em vista a o Acdrddo proferido nos autos do processo judicial n° 1004787-63.2024.8.26.0568, em tramite na 32 Vara Civel desta comarca, que ordena a concessdo de pensdo
por morte a Sra. SEBASTIANA COELHO VICENTE, em virtude do 6bito de sua filha, Sra. RITA DE CASSIA VICENTE FENICIO, ocorrido em 07/01/2022, o Conselho registra ciéncia da
implantagdo do beneficio e do transito em julgado do litigio.

Processo Digital n® 093/2026

Requerente: Sebastiana Coelho Vicente

Pensdo por morte

Tendo em vista a o Acérddo proferido nos autos do processo judicial n° 1004787-63.2024.8.26.0568,, em tradmite na 32 Vara Civel desta comarca, que ordena a concessdo de pensdo
por morte a Sra. SEBASTIANA COELHO VICENTE, em virtude do 6bito de sua filha, Sra. RITA DE CASSIA VICENTE FENICIO, ocorrido em 07/01/2022, o Conselho registra ciéncia da
implantagdo do beneficio e do transito em julgado do litigio.

Processo Digital n? 158/2026

Requerente: Antonio Francisco

Pensdo por morte

Requerimento de pensdo, em razdo do falecimento de sua conjuge, servidora publica municipal aposentada, Sra. NILCE DO PATROCINIO FRANCISCO, ocorrido em 14/01/2026. Ap6s
andlise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessdo do beneficio, proventos integrais, sem paridade, desde que observado o disposto no Art. 24, §§, da
Emenda Constitucional n? 103 - que trata das hipdteses de acumulagdo de pensdo por morte com outros beneficios previdenciarios.

2. Analise dos processos administrativos de averbacdo
Foram analisados 09 (nove) processos administrativos de averbagdo os quais tiveram as analises e suas conclusdes de acordo com as normas constitucionais e infraconstitucionais
pertinentes, conforme segue:

Processo Digital n® 1396/2024

Requerente: Durcelena Kedina Martinelli

Averbagdo de tempo de contribuigio

Apos analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo de contribuigdo total de 04 (quatro) anos, 05 (cinco)
meses e 10 (dez) dias de contribuigdo, conforme CTC n2 SPPREV-CTC-2025/044081, devendo ser considerado como atividade efetiva de magistério, mesmo diante da descontinuidade
da atuagdo docente.

Processo Digital n? 763/2025

Requerente: Jodo Luis Ansani Filho

Averbagdo de tempo de contribui¢do

Apds analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo de 00 (zero) ano, 01 (um) més e 21 (vinte e um) dias
de contribuigdo, conforme Certiddo de Tempo de Servigo Militar n2 070/2024.

Processo Digital n2 098/2026

Requerente: Elza Aparecida Gulin

Averbagdo de tempo de contribuigio

Apos andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo de 04 (quatro) anos, 00 (zero) més e 01 (um) dia de
contribuigdo, excluidas eventuais concomitancias, conforme CTC/INSS n2 21023040100002262.

Processo Digital n2 099/2026

Requerente: Rosemary de Arruda Dias

Averbagdo de tempo de contribui¢do

Ap0s andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo de 07 (sete) anos, 10 (dez) meses e 26 (vinte e seis)
dias de contribuigdo, excluidas eventuais concomitancias, conforme CTC/INSS n2 21038010100002260

Processo Digital n2 102/2026

Requerente: Maria Elisabete Ribeiro de Carvalho

Averbagdo de tempo de contribui¢do

Ap0s andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo de 02 (dois) anos, 04 (quatro) meses e 03 (trés) dias
e de 02 (dois) anos, 08 (oito) meses e 27 (vinte e sete) dias de contribui¢do, excluidas eventuais dedugdes e concomitancias, conforme CTC/INSS n2 21026120100651213, devendo,
ambos os periodos, serem considerados como atividade efetiva de magistério.

Processo Digital n® 105/2026

Requerente: Silvia Damaris Marim da Silva

Averbagdo de tempo de contribuigéo

Averbagdo de tempo de contribuigdo. Apés andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo liquido de 00
(zero) ano, 02 (dois) meses e 28 (vinte e oito) dias e de 04 (quatro) anos, 10 (dez) meses e 13 (treze) dias de contribuigdo, conforme CTC/INSS n2 21024080100478257, excluidas as
dedugdes e concomitancias.

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sdo Jodo da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631 5546
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,‘*— o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
s DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
PRECESSBDIGIEATH? 106/2026

Requerente: José Carlos Vanzela

Averbagdo de tempo de contribuigio

Averbagdo de tempo de contribuigdo. Apés analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo, com fins de contagem reciproca, do tempo liquido de
07 (sete) anos, 11 (onze) meses e 09 (nove) dias de contribuigdo, excluidas eventuais concomiténcias, conforme CTC/INSS n2 21023040100134258

Processo Digital n2 124/2026

Requerente: Rosana Cristina Albino Ferreira

Averbagdo de tempo de contribuigio

Averbagdo de tempo de contribuigdo. Apés andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo liquido de 10
(dez) anos, 06 (seis) meses e 01 (um) dia de contribuigdo, excluidas eventuais concomitdncias, conforme CTC/INSS n2 21031020100016264.

Processo Digital n® 147/2026

Requerente: Flavia Regina Palomo

Averbagdo de tempo de contribuigio

Averbagdo de tempo de contribuigdo. Apés andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo liquido de 03
(trés) anos, 04 (quatro) meses e 03 (trés) dias de contribuigdo, excluidas eventuais concomitancias, conforme CTC SPPREV 091294

FALA DO SUPERINTENDENTE

. 1) FALA DO DIRETOR JURIDICO: a) SENTENGA — TRIBUNAL DE CONTAS (TCE-SP) — EXERCICIO 2024: Matheus iniciou explanando, de forma breve, sobre a aprovagdo da Reforma da
Previdéncia local — que se deu através da Lei Complementar n2 5.599/2026 e Emenda a Lei Organica n2 01/2026, ambas de 06 de janeiro de 2026. Explicou que os reflexos imediatos
serdo vistos a partir das pensdes por morte cujos dbitos tenham ocorrido a partir daquela data. Em seguida, apresentou as determinagdes e as orientagdes descritas no relatério de
analise das contas do TCE-SP, pelo Sr. Samy Wurman, conselheiro Substituto-Auditor do Tribunal de Contas, referentes ao exercicio 2024, cujo desfecho se deu como regular com
ressalvas. O conselheiro determinou que: o Sdo Jodo Prev proceda com a escrituragdo contabil individualizada das receitas provenientes da taxa de administragdo, ou seja, segregue
os repasses dos planos financeiro e previdenciario para a taxa de administragdo. Em reunido interna com a Contadora, Sra. Edilaine Trindade, foi identificado que o Instituto ja realiza a
registro de forma separada por fichas individualizadas. Portanto, a contadora utilizard das notas explicativas do Balango de 2025 para demonstrar o registro. Determinou, também, o
acompanhamento sistematico do equilibrio financeiro do plano previdenciario, adotando as providéncias necessarias para cobranga da insuficiéncia financeira - quando apurada no
exercicio. Nesse sentido, foi explicado que o IPSIBV ji tem adotado postura proativa desde o exercicio 2023, inclusive elogiada no corpo da sentenga. Atualmente, a autarquia realiza
controle sistematico mensal e, quando do fechamento do exercicio, verifica a existéncia de déficit ou superdvit através do confronto entre receitas e despesas tdo somente. Nessa
linha, ndo houve cobranga de insuficiéncia financeira no plano previdencidrio nos exercicios 2024 e 2025, pois restaram-se superavitarios. Na seara atuarial, determinou que haja uma
analise e aprovagdo formal pelo Conselho Administrativo acerca do célculo atuarial dos proximos exercicios, em especial acerca da utilizagdo das hipdteses biométricas, financeiras e
demograficas adotadas em conjunto, visando garantir a consisténcia técnica, convergéncia metodoldgica e fidedigna das informagdes prestadas aos 6rgdos de controle. Em relagdo a
esta determinagdo, o Sdo Jodo Prev editou em 2025 um manual para a elaboragdo e aprovagdo do calculo atuarial, envolvendo a participagdo do Atudrio designado, conselhos
Administrativo e Fiscal, Prefeitura e Diretoria Executiva, ampliando os debates e acompanhamento, além de se exigir formalmente a aprovagdo pelo Conselho Administrativo. A
ultima determinagao referiu-se ao plano de custeio, que o Instituto vem trabalhando junto ao Executivo desde 2023. Em se tratando de orientagdo, Sr. Samy Wurman destacou para
que a autarquia previdencidria promova entre as instancias locais uma revisdo especifica do dispositivo legal, respectivamente Art. 15 da Lei Complementar n2 4.574/2019, de modo a
tratar a insuficiéncia financeira, principalmente do Plano Previdenciario, como o confronto entre despesas e receitas no exercicio, ndo considerando os ativos garantidores no calculo
(patriménio). O Diretor explicou que o projeto de lei que tratava dessa alteragdo foi encaminhado ao Executivo em 2023, que encaminhou ao Legislativo. Contudo, a Camara
Municipal ndo o apreciou a época — devolvendo para mais estudos. Portanto, o Diretor Juridico entende como medida prudente o seu encaminhamento novamente durante o
exercicio 2026. Prosseguindo, o auditor ponderou avaliar com prudéncia a utilizagdo da geragdo futura no calculo atuarial, respeitando a realidade atual do municipio. Em outras
palavras, é recomendavel ao IPSIBV apresentar no calculo atuarial cendrios utilizando a geragdo futura e também a geragdo atual — como forma de monitoramento. Em que pese este
apontamento tenha permanecido no campo das orientagdes, o Diretor Juridico explicou que entende ser prudente sua interpretagdo como uma determinagdo — tendo em vista se
tratar de boa pratica de gestdo previdenciaria. Além disso, destacou a importancia de verter esforgos para que as novas contratagdes do Municipio ocorram pelo regime estatutario,
de forma a garantir a manutencgdo das contribuigcbes e reposi¢des. Samy Wurman orientou, ainda, a implementagdo da reforma da previdéncia no municipio, preferencialmente
seguindo os pardmetros normativos a Emenda Constitucional n2 103/2029. Tomando a palavra, o Superintendente acrescentou que os Conselhos foram elogiados pelo TCE-SP,
sobretudo em razdo da capacitagdo técnica, experiéncia e ceritificagdo profissional dos membros, medidas implementadas pelo Instituto no sentido de garantir melhor atuagdo dos
6rgdos internos. Por fim, o Superintendente leu trechos da sentenga que se referiam aos inquéritos policiais e administrativos levantados nos ultimos anos: “procedimentos policiais
instaurados para averiguar possivel gestdo fraudulenta dos investimentos, verifica-se que as ocorréncias neles referidas foram devidamente acompanhadas e esclarecidas pelas
instancias competentes, n3do remanescendo elementos que justifiquem censura a atuagdo do Instituto. Nesse compasso, relativamente ao Inquérito Civil n.2
0430.0000052/2024,instaurado para apurar eventuais irregularidades nas aplicagdes realizadas nos Fundos Brasil Capital RP Institucional FIC FIA e Icatu Vanguarda Dividendos FIC FIA,
o procedimento foi integralmente arquivado pelo Ministério Publico, ap6s andlise técnica exaustiva, com conclusdo inequivoca pela inexisténcia de materialidade de ato de
improbidade administrativa ou de qualquer conduta irregular na gestdo dos recursos previdencidrios. Restou consignado que as oscilagdes e perdas verificadas decorreram de fatores
inerentes ao funcionamento do mercado financeiro, ndo se imputando responsabilidade aos gestores. No tocante a Sindicancia Investigativa n.2 7.427/2024, embora ainda pendente
de deliberagdo final, a conclusdo técnica do érgdo ministerial, pela auséncia de irregularidade, torna prescindivel novo aprofundamento sobre o tema, porquanto ja afastada, de modo
fundamentado, qualquer ilicitude na condugdo dos investimentos. Sobre o Inquérito Policial n.2 2357310-93.2023.010104, a investigagdo foi igualmente arquivada sem imputagdo de
crime aos envolvidos, ndo tendo Entidade, nem a entdo Diretora Administrativa, figurado como investigados, conforme expressamente consignado na promogdo de arquivamento do
Ministério Publico. Além disso, os investimentos objeto de apuragdo foram integralmente resgatados nos exercicios de 2023 e 2024. Diante desse conjunto de elementos, plenamente
esclarecidos e decididos pelas autoridades competentes, mostram-se afastados os apontamentos formulados, ndo subsistindo razdo para determinagdo adicional ou para
manutencéo de ressalva no presente exame”. b) PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: O Diretor Juridico prosseguiu sua fala, tratando sobre a Previdéncia Complementar, fator que
poderia obstar a renovagdo do CRP diante de irregularidade apontada pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS). Apds reunido com representante do GESCON, a autarquia foi
orientada a rever a operacionalizagdo da Previdéncia Complementar no municipio, sobretudo em relagdo aos servidores que optam, de maneira prévia ou concomitante a admisséo,
pela ndo adesdo ao plano complementar. Segundo o Ministério da Previdéncia, a inscrigdo automatica pressupde, no minimo, o langamento e desconto da primeira contribuigdo
previdenciaria quando a remuneragdo do servidor ultrapassar o teto do INSS. Segundo 6rgdo, ndo é cabivel termo de ndo opgdo prévio a admissdo, pois o servidor, quando inscrito
automaticamente, ndo decide entrar no plano de previdéncia complementar, mas tdo somente sair. O Diretor Juridico esclareceu que, até o momento, 11 servidores admitidos a
partir de 30/06/2023 est&o acima do teto, todos pertencentes a UNIFAE. Mencionou que, ap0s reunido com o Ministério da Previdéncia, o Certificado de Regularidade Previdenciario
passou a constar como “em andlise”, permitindo sua emissdo com efeito de validade. No entanto, concedeu-se o prazo de 30 dias para que o IPSJBV promova as diligéncias
necessarias para o aperfeicoamento da operacionalizagdo da previdéncia complementar, sendo: listagem dos servidores que ultrapassaram o teto do INSS (considerando apenas os da
UNIFAE); envio dos termos de ndo opgdo; promogdo de atividades de educagdo previdencidria acerca da Previdéncia Complementar. A partir disso, o IPSJBV realizou reunides com a
entidade de previdéncia complementar e os departamentos de Recursos Humanos da Prefeitura, UNIFAE e Cdmara Municpal. Foram distribuidas as orientagdes fornecidas pelos
atendentes do Ministério da Previdéncia Social, sintetizadas através dos comunicados n2 02 e 03 do IPSIBV. Ademais, esse tema foi abordado na live realizada em 04/02/2025,
transmitida pela ABIPEM com a participagdo do Ministério da Previdéncia, pelos canais do YouTube. Nessa ocasido, destacou-se que muitos RPPS ndo estdo operacionalizando o
sistema — ou seja, ndo estdo inscrevendo os servidores —, o que gera dificuldades para emitir novo CRP. Assim, a iniciativa visa orientar para que todos os servidores empossados
apos a aprovagdo pela PREVIC sejam inscritos, com encaminhamento de suas manifestagdes de desisténcia da previdéncia complementar, por escrito, ao setor de recursos humanos
de cada unidade contributiva. c) INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 01/2026: Matheus informou, ainda, sobre a Inexigibilidade de Licitagdo n2 01/2026, cujo desfecho se deu pela
contratagdo da LEMA CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS. Tal procedimento é respaldado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, que defende a dispensa de processos
licitatdrios tradicionais para servigos de consultoria atuarial e de investimentos, em razdo da elevada complexidade técnica dessas atividades e da grande responsabilidade inerente a
gestdo dos recursos previdencidrios dos beneficidrios. A Lema tem se destacado como uma consultoria proativa e eficiente, contando, ademais, com um expressivo nimero de
profissionais qualificados em sua equipe. d) CURSO ABCPREV: O Superintendente adentrou a fala e comunicou sobre a realizagdo de um curso oferecido pela ABCPREV, nos dias 10 e
11/03/2026, em Campinas, sobre os temas: “RPPS em Transformagao: aplicabilidade e interpretagdo das atualizagdes normativas e exigéncias de aprimoramento da governanga
previdencidria” e “Governanga Previdencidria em Evidéncia: Novas exigéncias de implementagdo de controles e medidas de gestdo no RPPS”. A pedido do Diretor Juridico, serdo
inscritos os servidores: Matheus Mucin e Leandro Donizete para participar, visando a atualizagdo continuada, recomendada no Pré Gestdo e pela manutengdo da certificagdo
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,‘*— o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
s DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Munigipal Crisda
pmﬁ;Siomlh%Emt‘ESpecifico, o curso trard aprofundamento prético nas recentes alteragdes legislativas ocorridas entre dezembro de 2025 e janeiro de 2026, sobretudo acerca do

descongelamento de vantagens pessoais pela Lei Complementar n2 226/2026 e seu reflexo na massa de servidores inativos — tema que merece atengdo pelo IPSJBV. Nesse sentido, o
Diretor Juridico esclareceu que estdo sendo realizados estudos internos de possiveis reflexos junto aos paritdrios. O Departamentos de RH da Prefeitura e da UNIFAE apuraram a
relagdo de servidores aposentados com paridade a partir do congelamento até a presente data, dos quais, 1 da Prefeitura e 2 do UNIFAE possivelmente teriam reflexos nos proventos,
acaso esse seja o entendimento administrativo final. Jodo Henrique questionou se havera atualizagdo automética para os aposentados sem paridade, em razdo da eficdcia imediata da
Lei. Matheus esclareceu que o entendimento incial é, em tese, pela aplicagdo aos paritdrios, visto que o reajuste pela média pressupde a atualizagdo das bases de contribuigdes
previdencidrias — o que seria possivel apenas mediante o pagamentro retroativo de tais parcelas por parte do Poder Executivo. Jodo Henrique, entdo, discordou da explicagdo
apresentada, entendendo que a lei do descongelamento dispde sobre reflexos imediatos nos servidores, ativos ou inativos. Matheus explicou que o curso é justamente uma
oportunidade de aprofundar os debates sobre esse tema, que é relevante e novo, preferindo exarar opindo técnica final apds a sua realizagdo. Sérgio ratificou o posicionamento e a
necessidade de busca por informagdes seguras e detalhadas, a fim de embasar a decisdo da superintendéncia. ) PASSIVO JUDICIAL: Retomando sua fala, Matheus tratou de
levantamento feito a pedido do Conselho Fiscal, agora trazido ao Conselho Administrativo para ciéncia, a respeito do resultado do passivo judicial. Em especial quanto aos processos
de parcela destacada, explicou que sobre eles ndo foi possivel mensurar economia, em razdo do entendimento pacificado quanto a natureza salarial da parcela. Além disso, esses
processos estdo em execugdo invertida, cabendo ao instituto apresentar os calculos no momento da execugdo — o que ja pressupde a apresentagdo de valores conservadores que, na
esmagadora maioria, sdo homologados pelo Juizo para fins de celeridade processual. Apés tratativas internas, o Diretor Juridico, em conjunto com o Procurador, optou por relacionar
os processos de teses mais relevantes, cujos debates sdo mais aprofundados entre as partes e com maior relevancia financeira, os quais integram o Relatdrio Adminsitrativo
Financeiro de janeiro/26, resultando na economia estimada de RS 428.608,02. O membro Jo3o Henrique tomou a palavra e discordou da metodologia adotada pelo IPSIBV para
apuragdo do passivo judicial. Na sua visdo, a economia somente poderia ser apurada apds o levantamento de todos os valores de todos os processos judiciais, confrontando os valores
gastos e economizados ao final. O Diretor Juridico retomou a palavra e explicou que entende essa como a forma mais adequada. Contudo, em virtude do reduzido quadro pessoal,
levantamento dessa magnitude é atualmente impossivel. O membro Paulo, diante do do tema ages judiciais, pediu a palavra e adentrou no campo das aposentadorias especiais,
sobretudo quando hd negativa de concessdo pelo do Conselho, em razdo do ndo reconhecimento de exposi¢do a agentes nocivos por parte da Pericia Médica e documentos
complementares (PPP, LTCAT). Diante das ultimas analises, em que a comprovgado documental da exposigédo restou prejudicada e gerou transtornos tanto ao Instituto de Previdéncia
quanto a Prefeitura Municipal, sobretudo em condenagdes judiciais posteriroes, o Conselheiro perguntou se havia algo a ser feito para minimizar tais riscos. O Diretor Juridico explicou
que o enquadramento especial repousa sobre a analise técnica dos profissionais habilitados para tanto: Perito Médico e Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Muitas vezes ha um
profundo descolamento entre o acervo documental do servidor e a pratica daquilo que ele realmente exerceu. Nesse sentido, o Diretor explicou que, a principio, ndo vé nenhum
impedimento em realizar instrugdes processuais, como inquiri¢do de testemunhas, para buscar a verdade real processual, no intuito de subsidiar os atos administrativos — fazendo um
paralelo ao processo de inquirigdo para fins de pensdo por morte. Nesse sentido, ficou estabelecido que havera alinhamento entre a Diretoria Juridica e de Beneficios Previdenciarios
do Instituto e o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, juntamente com o Vice-Presidente do Sindicato, Paulo, para definicdo de novos protocolos de avaliagdo dos
pedidos de aposentadoria especial, prevendo-se, inclusive, a adogdo de prova testemunhal — se necessario. O Diretor Juridico, encerrando sua fala, deixou a sala de reunides. 2) FALA
DO SUPERINTENDENTE: Sérgio retomou a palavra e destacou a recente participagdo de conselheiros em curso de gestdo atuarial, cujo resumo das palestras feito foi apresentado aos
Conselho Administrativo (doc anexo). Relatou a realizagdo do evento comemorativo ao Dia dos Aposentados, ocorrido em 23 de janeiro de 2026, ressaltando a importdncia
institucional da agdo, voltada a valorizagdo dos segurados inativos, integragdo social e fortalecimento do vinculo entre o Instituto e seus beneficidrios. O eventou contou com a
participagdo de cerca de 80 aposentados. Informou sobre o andamento das agdes voltadas a manuten¢do do Pré-Gestdo RPPS — Nivel 1ll, destacando os esforgos continuos de
adequagdo aos requisitos estabelecidos pelo programa, especialmente nas dreas de governanga, controles internos, educagdo previdenciaria e transparéncia. Apresentou a proposta
de realizagdo da tradicional Festa Junina do Instituto, programada para o dia 26 de junho de 2026, com foco na integragdo dos segurados, aposentados e pensionistas, bem como na
valorizagdo das agdes sociais promovidas pela autarquia. Apresentou a programagao e o cronograma de implantagéo e utilizagdo do sistema SMARAPD, destacando a importancia da
ferramenta para a modernizagdo da gestdo administrativa e previdencidria. Dando sequéncia, Sérgio passou a palavra a Diretora Adminsitrativa/Financeira, para apresentagdo do
relatério: 3) RELATORIO FINANCEIRO: A posicdo do patriménio consolidado do Instituto, ao final de janeiro/26, era de R$ 245.394.728,23, considerando a rentabilidade acumulada,
com retorno positivo de RS 2.345.429,19 no més. Foram concedidas 03 aposentadorias, com vigéncia a partir de 01/02/2026. Foram realizados 18 atendimentos pela Diretoria de
Beneficios. O quadro de servidores totalizou 1.223 inativos e pensionistas e 2.259 ativos. No Plano Financeiro, as Receitas somaram: R$ 3.810.920,40 e as Despesas: RS 4.277.715,65.
No célculo da insuficiéncia financeira da Prefeitura, observou-se um saldo remanescente de dezembro de 2025 em RS 556.964,42, o qual foi integralmente compensado. Para cobrir a
diferenga residual de R$ 853.862,75, utilizou-se a reserva da taxa de administragdo. Vale ressaltar que a Prefeitura ainda dispde de um saldo para reversdo da taxa de administragdo
de RS 1.510.048,13. Paralelamente, a UNIFAE mantém-se superavitdria, acumulando um saldo positivo de RS 630.915,93 até o fechamento desta apuragdo. Dispondo ainda, de saldo
para reversdo da taxa de administracdo de RS 2.170.682,14. Ja no Plano Previdencidrio, as Receitas totalizaram: RS 4.099.587,47 e as Despesas: RS 4.703.249,76. No calculo da
apuragdo entre receitas e despesas da Prefeitura, considerou-se um saldo remanescente de RS 757.512,21, referente ao més de dezembro/2025. Contudo, restou uma insuficiéncia
de RS 627.835,61, que sera devidamente documentada e acompanhada ao longo do exercicio de 2026. O aporte do IRRF feito pela Prefeitura em janeiro/26, incluindo o 132 saldrio foi
de RS 2.215.796,18 e o acumulado de setembro a dezembro totalizou RS 8.541.356,12. Quanto a Taxa de Administracdo, a Receita total do més foi de RS 412.118,29, sendo: RS
194.268,01 — Plano Financeiro e R$ 217.850,28 — Plano Previdenciario. A Despesa total da Taxa de Administragdo no més foi de R$ 191.725,75. Em relagdo ao COMPREV, no plano
financeiro, os repasses totalizaram RS 589.027,94 e, no plano previdenciario, somaram RS 101.631,34. A meta atuarial do més de janeiro era de 0,79% e os rendimentos do periodo
somam 0,94%.

JOSE CARLOS DA SILVA DORIA MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
(Membro presidente) (Membro efetivo - secretaria)
PEDRO LUENGO GARCIA PAULO CESAR DANIEL DA COSTA
(Membro Efetivo) (Membro efetivo)
CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE JULIANA ABREU SILVA GIAO
(Membro efetivo) (Membro efetivo)
JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO
Membro (suplente) (Membro efetivo)

AMELIA APARECIDA GUERREIRO
(Membro suplente)
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RELATORIO

Curso: Gestdo Atuarial em Defesa dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) e do Regime
Estatutario.

Participantes:
Cironei Borges de Carvalho — Membro suplente do Comité de Investimentos;

Luis Carlos Evaristo — Membro do Conselho Fiscal

1. Introdugdo

O presente relatdrio consolida os principais conteldos abordados no Curso de Gestdo Atuarial,
com enfoque na sustentabilidade dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social (RPPS) e na
preservacdo do regime estatutdrio como instrumento de protecao social, equilibrio financeiro e
previsibilidade atuarial. As exposi¢des tiveram como eixo central a necessidade de planejamento
de longo prazo, governanga previdencidria e alinhamento entre politica de pessoal, custeio e
investimentos.

2. Contexto Institucional e Estrutural
2.1. Vedacao a criagdo de novos institutos previdenciarios

Foi destacada a impossibilidade de criacdo de novos RPPS, o que reforca a importancia do
fortalecimento dos regimes existentes por meio de boa governanga, gestdo atuarial qualificada
e controle de riscos.

2.2. Previdéncia complementar

A previdéncia complementar foi tratada como instrumento acessério ao RPPS, com fungdo de
limitar a exposi¢do atuarial do regime principal. Ressaltou-se a necessidade de integragdo entre
os dois sistemas para evitar sobreposicdo de custos e distor¢Ges de beneficios.

2.3. Fim do regime unico

A fragmentagdo dos vinculos funcionais compromete a coesdo atuarial do sistema, reduz a
previsibilidade dos fluxos futuros e amplia o risco de desequilibrios estruturais. Defendeu-se a
manutencdo do regime estatutario como base do modelo previdenciario publico.

2.4. Consorcios e Unidade Gestora Unica

Criticou a proposta de Consdrcios Intermunicipais apresentada pela CMN para a administragdo
de RPPS, como alternativa para ganhos de escala, profissionalizacdo da gestdo e reducdo de
custos operacionais.

2.5. Atuacdo institucional contra empréstimos consignados

Defendeu a implantagdo dos empréstimos consignados como forma de alavancar os
rendimentos e melhorar o equilibrio financeiro dos RPPS.

3. Objetivos Estruturantes do Instituto Previdenciario

3.1. Capitalizagao
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O modelo de capitalizagdo foi apresentado como pilar da sustentabilidade de longo prazo, com
formacao de reservas capazes de suportar o pagamento de beneficios futuros.

3.2. Custeio do passivo histdrico

Ressaltou-se a necessidade de reconhecimento e financiamento do déficit acumulado, por meio
de planos de amortizacdo compativeis com a capacidade financeira do ente e com o fluxo
atuarial projetado.

3.3. Aliquotas contributivas elevadas

Discutiu-se a adogdo de aliquotas patronais mais elevadas, quando necessdrias, como medida
de recomposicao atuarial, desde que acompanhadas de estudos de impacto orcamentdrio e de
viabilidade financeira.

3.4. Gestao atuarial em defesa do RPPS e do regime estatutario

A gestdo atuarial foi apresentada como instrumento estratégico, ndo apenas técnico, voltado a
protecdo do regime préprio, a previsibilidade fiscal e a equidade intergeracional.

4. Evolugdo Histdérica e Formagao do Déficit Atuarial
4.1. Origem do sistema previdenciario

Foi contextualizada a formacgao histdrica dos sistemas previdenciarios no Brasil, com énfase na
institucionalizacdo do regime prdéprio para servidores publicos e sua consolida¢do constitucional.

4.2. Transformacdo de inativos sem a correspondente contribuigdo

Identificou-se como fator estrutural do déficit a incorporagao de beneficiarios sem a formagao
prévia de reservas, gerando passivos nao financiados.

4.3. Aliquotas historicamente ineficientes

Contribui¢des insuficientes ao longo do tempo foram apontadas como causa relevante do
desequilibrio, agravadas por politicas de custeio desconectadas das avalia¢Oes atuariais.

4.4. Uso de ativos previdenciarios para finalidades diversas

Destacou-se o impacto negativo da utilizacdo de recursos previdenciarios para outros fins,
comprometendo a capitalizacao e a capacidade de pagamento futura, observando que esse nao
é o caso do SAO JOAO PREV.

4.5. Fim da integralidade e seus efeitos

A alteragdo do regime de beneficios foi apresentada como medida de contengao do crescimento
do passivo, ainda que o estoque de beneficios concedidos sob regras anteriores permaneca
impactando o equilibrio atuarial.

5. Estratégias de Reequilibrio Atuarial
5.1. Separagao de cdlculos atuariais

Defendeu-se a segmentagao de cdlculos entre massas distintas de segurados, de modo a refletir
adequadamente os riscos e responsabilidades de cada grupo.

5.2. Adequacao de idades e parametros demograficos

DORIA, MATHEUS DE PAIVA MUCIN, EDNEIA RIDOLFI, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE, JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO, JULIANA ABREU SILVA GIAO e MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/CB2A-1BAE-4422-65A3 e informe o c6digo CB2A-1BAE-4422-65A3

Assinado por 12 pessoas: MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO, PEDRO LUENGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, SERGIO VENICIO DRAGAO, AMELIA APARECIDA GUERREIRO , JOSE CARLOS DA SILVA

=



A atualizagdo de hipdteses biométricas e demograficas foi apontada como condigdo essencial
para projecOes realistas de longevidade, tempo de contribuicao e elegibilidade a beneficios.

5.3. Revisdo da segregacao de massas

A segregacdo de massas foi tratada como instrumento técnico para gestdo do déficit, exigindo
acompanhamento continuo, reavaliacdo periddica e compatibilizacdo com a capacidade
financeira do ente.

5.4. Capitalizacdo, integralidade e impacto no déficit

Evidenciou-se que a coexisténcia de regimes de beneficio integral com estruturas de
capitalizacdo insuficientes gera desequilibrios persistentes, demandando ajustes estruturais.

5.5. Acompanhamento permanente da segregacao

A necessidade de monitoramento continuo foi destacada, com revisdes periddicas das hipdteses,
resultados e aderéncia ao fluxo atuarial.

6. Premissas Atuariais e Gestdo de Ativos e Passivos
6.1. Premissas atuariais e seus impactos

Foi enfatizado que pequenas variacdes nas premissas biométricas, econdmicas e financeiras
produzem efeitos significativos nos resultados atuariais, exigindo rigor técnico, transparéncia e
validacdo institucional.

6.2. Gestao de ativos e passivos com base no fluxo atuarial

A adogdo de praticas de alinhamento entre a carteira de investimentos e as obriga¢des futuras
foi apresentada como elemento central para mitigacdo de riscos e estabilidade do plano.

6.3. Demonstragao de viabilidade do plano de custeio

Defendeu-se a necessidade de estudos formais de viabilidade, demonstrando a capacidade do
ente de suportar o custeio proposto ao longo do horizonte atuarial.

7. Compensagao Previdencidria e Gestao de Créditos
7.1. Prazos e efetividade na compensacao entre regimes

Ressaltou-se a importancia da gestdo ativa dos créditos previdenciarios, com foco na reduc¢do do
tempo de recebimento e na correta contabilizacdo dos valores devidos, como componente
relevante da sustentabilidade financeira.

8. Diretrizes Defendidas pelo Palestrante
O palestrante estruturou sua defesa em torno dos seguintes eixos:
e Consideragdo de Geracgdo Futura, como forma de mitigar o impacto no Calculo Atuarial

e Valorizacdo da contratacdo de servidores estatutdrios, como mecanismo de estabilidade
institucional e previsibilidade atuarial.

e Incentivo a permanéncia na atividade, mediante politicas que estimulem o adiamento
da aposentadoria, reduzindo a pressao sobre o passivo.
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e Definicdo técnica da meta de juros, alinhada ao perfil de risco da carteira e ao fluxo de
obrigacoes futuras.

e Construcdo conjunta das premissas atuariais, com participacdo do RPPS, assegurando
aderéncia a realidade local.

e Adociao de gestio de ativos e passivos baseada no fluxo atuarial, integrando
investimentos e obrigacdes.

e Formalizacdo da viabilidade do plano de custeio, como instrumento de governanca e
responsabilidade fiscal.

e Encaminhamento estruturado das informacdes atuariais ao responsdvel técnico,
garantindo consisténcia, transparéncia e rastreabilidade dos dados.

9. Conclusao

O Curso de Gestdo Atuarial reafirmou que a sustentabilidade dos RPPS depende de decisdes
técnicas, governanca qualificada e integracdo entre politica de pessoal, custeio e investimentos.
A defesa do regime estatutdrio, aliada a praticas modernas de gestdo atuarial, foi apresentada
como condicdo essencial para a protecdo das geracdes futuras, para o equilibrio financeiro e
para a preservacao do carater publico e soliddrio da previdéncia dos servidores.
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Pré-Gestio

x* INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

INTRODUCAO

O Relatério tem por finalidade apresentar as atividades tramitadas na area
administrativa e demonstrar a evolugao patrimonial dos recursos financeiros do
Instituto de Previdéncia no més, em consonancia com a legislagédo em vigor, a
transparéncia da gestao, atendendo a Politica de Investimentos - Manual Pré-
Gestdo. Também busca informar os dados sobre numeros de servidores ativos
e inativos, quantitativos e qualitativos da Carteira de Investimentos, detalhando

os ativos financeiros que a compdem.

CONCESSAO DE BENEFICIOS

O Conselho Administrativo aprovou 03 (trés) aposentadorias no més de
janeiro, cujo os beneficios serdo concedidos pelo Instituto de Previdéncia a partir

de primeiro de fevereiro.

Os processos de concessdao de beneficios previdenciarios foram
analisados pela Diretoria Beneficios e Diretoria Juridica, garantindo assim que
0s mesmos atendam aos requisitos legais estabelecidos para sua concessao e

pagamento.

Todos o0s processos de concessdo de beneficios — sejam
aposentadorias, pensdes ou averbacdes — sao analisados e aprovados pelos
membros do Conselho de Administragcdo, e as respectivas portarias séo
publicadas no Diario Oficial do Municipio.

CANAIS DE ATENDIMENTO DO SAO JOAO PREV

O Instituto de Previdéncia Municipal utiliza dos meios eletronicos e
telefénicos para o atendimento a distancia, além do atendimento presencial ao
publico em geral, sejam beneficiarios, fornecedores, instituicdes financeiras e

demais publicos.

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Joao da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631 5546

DORIA, MATHEUS DE PAIVA MUCIN, EDNEIA RIDOLFI, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE, JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO, JULIANA ABREU SILVA GIAO e MARIA LIGIA MARINHO CAMPO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/CB2A-1BAE-4422-65A3 e informe o c6digo CB2A-1BAE-4422-65A3

Assinado por 12 pessoas: MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO, PEDRO LUENGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, SERGIO VENICIO DRAGAO, AMELIA APARECIDA GUERREIRO , JOSE CARLE

=



Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

\

¢’

Pré-Gestio

* *
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Uma série de procedimentos e acdes foram implementadas para reduzir

a necessidade de atendimentos presenciais na sede da instituigao:

v Para agilizar o atendimento ao servidor ativo, foi implementado o
agendamento prévio. Nesse procedimento o servidor procura o IPSJBV para
averbagao do tempo de contribuicdo, assim como para contagem de tempo para
a aposentadoria, além dos casos do pedido de aposentadoria. No més de

dezembro a Diretoria de Beneficios realizou 18 atendimentos neste segmento.

v Apoés a conclusdo do processo de implantagdo, com todas as
inconsisténcias devidamente ajustadas, as instituicdes financeiras passaram a
utilizar exclusivamente o sistema Consignet para a contratagdo de novos
empreéstimos consignados, bem como para o gerenciamento das concessdes
realizadas anteriormente a contratacdo do sistema.

v O Recadastramento é realizado presencialmente pelo servidor
aposentado na sede do Instituto de Previdéncia ou mediante procuragao, quando

0 aposentado reside em outra localidade ou esta impossibilitado de se deslocar.

Com a aprovacao da Lei Complementar n° 106/2025, o IPSJBV
implementou a prova de vida on-line por meio do reconhecimento facial,
proporcionando mais agilidade, seguranga e comodidade aos segurados. Essa

inovacao permite realizar o procedimento sem a necessidade de deslocamento.

Paralelamente, a lei complementar mantém a opc¢éo da prova de vida por
visita domiciliar para segurados com dificuldades de locomogao ou condigdes de
saude que impegam o comparecimento presencial. Dessa forma, garante-se que
beneficiarios em situacdo de vulnerabilidade ndo sejam prejudicados,

preservando seus direitos sem comprometer seu bem-estar.

v" Além do atendimento por telefone, WhatsApp e e-mail, o Sdo Joao

Prev disponibiliza a ouvidoria como canal de comunicagao para que segurados
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e servidores possam apresentar reclamacgoes, criticas, elogios, sugestdes e
pedidos de informagdo. O foco € garantir agilidade e respostas imediatas aos
aposentados e pensionistas. Essa ferramenta contribui para o aprimoramento
institucional e a transparéncia, assegurando a opgao de manifestagao sigilosa

ou anbénima.
SERVIDORES

Quadro com total de servidores ativos e inativos por plano Financeiro e
Previdenciario e por entes: Prefeitura Municipal, UNIFAE, Camara Municipal e

IPSJBV no més de janeiro.

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS EM 31/01/2026

PLANO FINANCEIRO
SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 460 3 27 0 490
PENSIONISTAS 106 0 5 0 111 l
TOTAL - INATIVOS 566 3 32 0 601
ATIVOS 915 2 103 5 1.025

PLANO PREVIDENCIARIO

SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 470 1 37 0 508
PENSIONISTAS 105 3 6 0 114 1
TOTAL - INATIVOS 575 4 43 0 622
ATIVOS 1.054 7 167 6 1.234

CONSOLIDADO- QUADRO DOS SERVIDORES ATIVOS EINATIVOS

SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 930 4 64 0 998
PENSIONISTAS 21 3 1 0 225

TOTAL - INATIVOS 1.141 7 75 0 1.223
ATIVOS 1.969 9 270 1 2.259
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RECEITAS E DESPESAS DO MES
1 — Plano Financeiro

As contribui¢cdes previdenciarias (patronal e servidor) do Plano Financeiro,
foram repassadas ao Instituto de Previdéncia de forma, sem nenhum registro de
inadimpléncia pelas entidades: Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista,

Centro Universitario - UNIFAE e Camara Municipal.

A Lei Municipal 4.574, de 05 de novembro de 2019, estabelece o plano de
amortizagcado do déficit financeiro do Plano Financeiro municipal, determinando

repasses mensais para essa finalidade.

Com a aprovacgao da Lei Complementar n° 5.531, de 16 de setembro de
2025,

Previdenciario do Instituto de Previdéncia. Assim, os servidores admitidos e

foi estabelecida nova data corte para os Planos Financeiro e

aposentados até 31/12/2015, serdo do plano em reparticdo simples (Plano

Financeiro), enquanto os admitidos e aposentados a partir de 01/01/2016,

pertencerao ao plano capitalizado (Previdenciario).

O quadro abaixo demonstra as receitas orgamentarias arrecadadas e

despesas orgamentarias realizadas no més de janeiro.

RECEITA - PLANO FINANCEIRO - 01/2026
ENTE CONTRIBUICOES | CONTRIBUIGOES | CONTRIBUIGOES COMPREV UTILIZAGAO T~X. INSUFICIENCIA TOTAL
INATIVOS ATIVOS RPV+PRECATORIO ADMINISTRACAO | FINANCEIRA
PREFEITURA 68.346,59 1.790.620,05 0,00] 561.334,69 853.862,75 0,00| 3.274.164,08
UNIFAE 20.915,76 430.888,76 864,11 21.135,52 0,00 0,00 473.804,15 1
CAMARA 3.870,62 9.196,23 0,00 6.557,73 0,00 34.216,83 53.841,41
INSTITUTO 0,00 9.110,76 0,00 0,00 0,00 0,00 9.110,76
TOTAL 93.132,97 2.239.815,80 864,11| 589.027,94 853.862,75 34.216,83| 3.810.920,40
DESPESA - PLANO FINANCEIRO - 01/2026
ENTE APOSENTADOS | PENSIONISTAS ADM-:-IQ)S(?R[:E cAO PRE(E?:;S\?I oS TOTAL
PREFEITURA 3.216.587,61 440.996,09 158.686,47 14.858,33| 3.831.128,50
UNIFAE 302.903,14 55.028,49 34.814,11 0,00 392.745,74
CAMARA 53.073,98 0,00 767,43 0,00 53.841,41
TOTAL 3.572.564,73 496.024,58 194.268,01 14.858,33| 4.277.715,65
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No calculo da insuficiéncia financeira da Prefeitura, observou-se um saldo

remanescente de dezembro de 2025 em R$ 556.964,42, o qual foi integralmente

compensado. Para cobrir a diferenca residual de R$ 853.862,75, utilizou-se a

reserva da taxa de administracdo. Vale ressaltar que a Prefeitura ainda dispde

de um saldo para reversdo da taxa de administracdo de R$ 1.510.048,13.

Paralelamente, a UNIFAE mantém-se superavitaria, acumulando um

saldo positivo de R$ 630.915,93 até o fechamento desta apuragdo. Dispondo

ainda, de saldo para reversdo da taxa de administragcdo de R$ 2.170.682,14.

referente a reversao da taxa de administragao.

A seguir, apresenta-se a demonstragéo do saldo disponivel de cada ente,

RESERVA DA TAXA DE ADMINISTRAGAO UTILIZADA ATE 31/01/2026

Ente Saldo Inicial set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 Saldo Final
PREFEITURA 9.607.231,12| -2.143.629,58 -1.719.496,55| -3.380.194,11 0,00 -853.862,75| 1.510.048,13
UNIFAE 2.279.829,15 -60.035,83 0,00 -49.111,18 0,00 0,00( 2.170.682,14
CAMARA 55.017,45 -38.418,42 -16.599,03 0,00 0,00 0,00 0,00
IPSJBV 57.922,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.922,28

TOTAL 12.000.000,00| -2.242.083,83 -1.736.095,58| -3.429.305,29 0,00 -853.862,75| 3.738.652,55

2 — Plano Previdenciario

As contribuicbes previdenciarias (patronal e servidor) do Plano

Previdenciario, foram regularmente repassadas ao Instituto de Previdéncia, sem

qualquer registro de inadimpléncia por parte das entidades Prefeitura Municipal

de Sao Jodo da Boa Vista, Centro Universitario - UNIFAE e Camara Municipal.

Apresentam-se a seguir os dados referentes as receitas orgamentarias

arrecadadas e as despesas orcamentarias realizadas no més de janeiro, do

plano em regime de capitalizagao.
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RECHTA - PLANO PREVIDENCIARIO - 01/2026
CONTRIBUIGOES [ CONTRIBUIGOES | CONTRIBUIGOES APORTELC
ENTE INATIVOS ATIVOS RPV+PRECATORIO | COMPREV 5.531/2025 TOTAL
PREFEITURA 94.244,77 1.285.816,02 0,00 91.648,22 2.215.796,18|  3.687.505,19
UNIFAE 8.332,57 374.957,77 0,00 9.600,56 0,00  392.890,90
CAMARA 1.729,09 10.080,07 0,00 382,56 0,00 12.191,72
INSTITUTO 0,00 6.999,66 0,00 0,00 0,00 6.999,66
TOTAL 104.306,43 1.677.853,52 0,00/ 101.631,34 2.215.796,18| 4.099.587,47
DESPESA - PLANO PREVIDENCIARIO - 01/2026
TAXA DE PRECATORIOS
ENTE |APOSENTADOS|PENSIONISTAS _ TOTAL
ADMINISTRAGAO|  (+) RPV
PREFEITURA |  3.657.279,09 489.552,22 168.509,49 0,00| 4.315.340,80
UNIFAE 258.070,07 43.203,08 48.055,71 0,00 349.328,86
CAMARA 13.339,90 23.955,12 1.285,08 0,00 38.580,10
TOTAL 3.928.689,06 556.710,42 217.850,28 0,00| 4.703.249,76

No calculo da apuragao entre receitas e despesas da Prefeitura,

considerou-se um saldo remanescente de R$ 757.512,21, referente ao més de
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dezembro/2025. Contudo, restou uma insuficiéncia de R$ 627.835,61, que sera

devidamente documentada e acompanhada ao longo do exercicio de 2026.

Enquanto a insuficiéncia financeira for identificada, o Instituto de
Previdéncia mantera as informag¢des em acervo digital, para posterior envio de

notificagdes oficiais para cobranga dos entes. A Prefeitura Municipal e a Camara
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Municipal tem justificado que, o n&o repasse segue amparado no caput do art.
15, da Lei Complementar n° 4.574, de 05 de novembro de 2019 (lei de custeio

em vigor).

Assim, somente apdés o fechamento do ano, com o confronto entre as

receitas — incluindo as patrimoniais realizadas com os resgates de
investimentos —, deduzidas as despesas, € na hipotese de persistir a
insuficiéncia, os entes contribuintes serao formalmente notificados para cobrir 0

valor necessario ao equilibrio financeiro entre ativo e passivo.
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Ao mesmo tempo, a UNIFAE mantém superavit, acumulando saldo
positivo de R$ 6.374.965,18 até o fechamento desta apuracéo.

Destaca-se que a Prefeitura Municipal vem realizando os repasses
previstos na Lei Complementar n°® 5.531, de 16 de setembro de 2025, referentes
ao aporte mensal equivalente ao imposto de renda. Esses recursos ficardo
capitalizados por cinco anos, podendo o Sao Jodo Prev utiliza-los para

pagamento de beneficios apenas apds esse prazo.

A tabela a seguir apresenta os repasses mensais realizados pela
Prefeitura. Esses valores sdo mantidos capitalizados de forma segregada dos

demais recursos do IPSJBV.

REPASSE LC N2 5.531/25 (PP) - PREFEITURA
MES/ANO VALOR
de 09 até 12/2025 8.541.356,12
jan/26 2.215.796,18 :
TOTAL 10.757.152,30

Para constar, o Sdo Joao Prev encaminhou, em 24 de outubro de 2025,
os oficios n°® 918/2025 a Prefeitura Municipal e n® 919/2025 a Camara Municipal,

apresentando as insuficiéncias financeiras apuradas no Plano Previdenciario no
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periodo de outubro de 2023 a setembro de 2025, imediatamente anterior a ultima
segregacao de massas. Esses documentos detalham os célculos das diferengas
entre receitas e despesas, com o objetivo de formalizar a cobranga dos valores
devidos pelos entes publicos conveniados. O Sdo Jodo Prev aguarda o
pronunciamento de ambos visando a regularizagcdo dos repasses e a

sustentabilidade atuarial do plano, em conformidade com a legislagao vigente.

Em relacdo a esta questdo e atendendo a recomendacao do TCE/SP
sobre as contas de 2021, foi enviado ao Executivo um anteprojeto para adequar

o artigo 15 da lei de custeio as normas federais e a Constituicdo. No entanto, o
7
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Legislativo rejeitou o projeto, alegando que ele deveria retornar ao Executivo

para reavaliagao.

A atual gestao de 2025 esteve dedicada a buscar solugbes para a questao
atuarial. Por meio de estudos técnicos e do dialogo com o Poder Executivo, a
meta € encontrar um caminho que esteja em conformidade com a legislacédo em
vigor e, ao mesmo tempo, atenda aos entendimentos dos érgéaos fiscalizadores,

promovendo a melhor adequacao da situacao financeira do Sao Joao Prev.

Diante disso, a Diretoria Juridica do Instituto de Previdéncia de S&o Jodo
da Boa Vista (IPSJBV) elaborou o anteprojeto de reforma da previdéncia no
ambito municipal. O documento foi encaminhado para analise da Procuradoria-
Geral do Municipio, procedimento que precede a sua submissdo a Camara

Municipal para deliberagao.

As atividades legislativas retornaram no inicio de 2026, dando
continuidade a analise dos processos pausados pelo recesso de final de ano.
Para fundamentar as préximas etapas e garantir a seguranga juridica das
medidas, a Camara solicitou novos pareceres técnicos ao Sao Joao Prev e a

Procuradoria Geral do Municipio.

3 —Taxa de Administragao

A Lei Complementar n® 4.574, de 5 de novembro de 2019, com suas
alteragdes, definiu o percentual e o método para calculo da Taxa de
Administragdo, determinando que mensalmente os Planos Financeiro e
Previdenciario repassem o valor apurado, individualmente contabilizado, para
custear as despesas correntes e de capital necessarias ao funcionamento do
IPSJBV.

Conforme a Portaria n°® 19.451, de 18 de agosto de 2020, os percentuais
variam de acordo com o porte do RPPS, segundo o Indicador de Situagao

Previdenciaria (ISP): 2% para estados/DF, 2,4% para municipios de grande
8
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porte, 3% para municipios de médio porte e 3,6% para municipios de pequeno

porte.

A portaria autoriza um acréscimo de 20% sobre esses percentuais para
cobrir despesas exclusivas com a certificacéo institucional no Pro-Gestado RPPS
e a certificagao profissional de dirigentes e conselheiros.

A Lei Complementar n°® 5.008, de 4 de maio de 2022, fixou o percentual
de 3%, que, somado ao acréscimo do Pro-Gestao, resulta em 3,6% repassados
pelos planos como receita para custear as despesas gerais da Taxa de

Administracdo do Sao Joao Prev.

Os recursos da Taxa de Administracdo, provenientes dos planos
Financeiro e Previdenciario, sdo destinados a manutencdo do Instituto de
Previdéncia, incluindo folha de pagamento dos servidores, manutengao predial
e veicular, consumo de agua, esgoto e energia elétrica, servigos contratados,
mao de obra especializada, aquisicdo de materiais de escritorio, produtos de

limpeza e demais despesas correlatas.
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Nos quadros abaixo, segue demonstrados os valores dos repasses
aportados no més de janeiro como Suprimento (Receita) da Taxa de

Administracdo, bem como, as referidas despesas ocorridas no més.

A sobra do més incorpora-se ao Patriménio investido e capitalizado do

Instituto de Previdéncia.
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SUPRIMENTO PLANO ORDINARIO - TAXA DE ADMINISTRAGAO - 01/2026

PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO TOTAL
194.268,01 217.850,28 412.118,29
-
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DESPESA PLANO ORDINARIO - TAXA DE ADMINISTRAGAO - 01/2026
DESCRIGAO VALOR

FOLHA ATVOS INSTITUTO 114.011,05
CONTRIBUIGOES IPSJBV / RGPS 12.862,10
MATERIAL DE CONSUMO 1.084,52
PASSAGENS, DESPESAS COM LOCOMOGAO E DIARIAS 218,15
CONSULTORIA 0,00
SERVIGO PESSOA FISICA 6.932,43
SERVIGO PESSOA JURIDICA 20.228,58
SERVIGO TI 1.361,21
OBRIGAGOES TRBUTARIAS - PASEP/ TAXA ILUMNAGAO 3.821,60
SENTENGAS JUDICIAIS-INDENIZA GOES/RESTITUIGOES 1.200,00
EQUIPAMENTO PERMANENTE 0,00
DESPESAS EXTRAORGAMENTARIAS - RETENGOES PAGAS 30.006,11

TOTAL 191.725,75

A quantia de R$ 12 milhdes revertida da taxa de administracdo para os
entes municipais na proporgao do repasse efetuado, foi utilizado integralmente
pela Camara Municipal, enquato a Prefeitura Municipal e a UNIFAE, obtém um
saldo para utilizagédo até o esgotamento.

A tabela abaixo detalha a destinagao e utilizacao dos recursos da taxa de

administracao pelos entes.

RESERVA DA TAXA DE ADMINISTRAGAO UTILIZADA ATE 31/01/2026
Ente Saldo Inicial set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 Saldo Final
PREFEITURA 9.607.231,12| -2.143.629,58 -1.719.496,55 -3.380.194,11 0,00 -853.862,75]1.510.048,13
UNIFAE 2.279.829,15 -60.035,83 0,00 -49.111,18 0,00 0,00| 2.170.682,14
CAMARA 55.017,45| -38.418,42 -16.599,03 0,00 0,00 0,00 0,00
IPSJBV 57.922,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.922,28
TOTAL 12.000.000,00( -2.242.083,83 -1.736.095,58| -3.429.305,29 0,00 -853.862,75| 3.738.652,55

4 — Fundo de Oscilagao de Risco

A Lei Complementar n® 4.574/2019, em seu art. 16, instituiu o Fundo de

Oscilagcdo de Risco. Os entes conveniados (Prefeitura Municipal, UNIFAE e
~ 10
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Camara Municipal) efetuaram repasses mensais equivalentes a 1,67% da folha
de beneficios previdenciarios de seus segurados, pelo periodo de cinco anos,

tendo efetuado o ultimo aporte em novembro de 2024.

O montante acumulado permaneceu capitalizado, destinado a cobertura
de eventuais insuficiéncias financeiras apuradas pelo RPPS, além de situagoes
financeiramente excepcionais ou dificuldades orcamentarias, atuando como uma
reserva técnica de emergéncia essencial para a manutengédo da solvéncia do

sistema e a garantia do pagamento dos beneficios previdenciarios.

Apurou-se nao ter sido completadas as duas folhas anuais previstas na
LC 4.574/2019, nisso, o Superintendente comunicou a situacdo aos entes
municipais e, com base na referida norma, requereu-se a reativacdo dos
repasses ao Fundo de Oscilagao de Risco, na aliquota de 2% incidente sobre a

folha de beneficios .

Segue demonstrado os valores apurados em janeiro de 2026, para

repasse em fevereiro:

RESERVA - FUNDO DE OSCILAGAO DE RISCO - 01/2026

PREFEITURA UNIFAE CAMARA TOTAL

73.151,67 7.158,63 1.061,48 81.371,78

SUPERINTENDENCIA

1 - Assuntos Administrativos

Minuta da Reforma da Previdéncia — O projeto de lei elaborado pelo

Instituto de Previdéncia de S&o Jodo da Boa Vista (IPSJBV) para adequagéao as
novas normas previdenciarias segue em tramitacdo na Camara Municipal, apos
analise da Procuradoria Geral do Municipio, do Conselho Administrativo e do

Sindicato dos Servidores. Fundamentado em estudos atuariais rigorosos, o texto
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estabelece regras de transigéo: servidores ingressados até 31/12/2025 mantém
o0 regime atual, enquanto os admitidos a partir de 01/01/2026 serao regidos
integralmente pela Emenda Constitucional (EC) 103/2019, com especificidades
para pensdes e aposentadorias especiais (por deficiéncia, involuntarias e
conforme Sumula Vinculante 33/STF).

A minuta consolidou contribuicdes do Conselho Administrativo, como a
extensao da data-corte para aposentadorias especiais até 31/12/2028 e o marco
de 01/01/2026 para o novo regime de pensdes. Elementos chave para o
equilibrio financeiro, incluindo abono de permanéncia de até 100% e
aposentadoria compulsdria aos 75 anos, foram preservados conforme consenso

técnico.

Interrompida pelo recesso legislativo de final de ano, a analise na Camara
foi retomada no inicio de 2026. O legislativo solicitou novos pareceres a
Procuradoria Geral do Municipio e ao S&o Jo&o Prev, garantindo decisdo em
conformidade legal.
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Curso _realizado pela Magma — No dia 17 de dezembro de 2025,

membros dos colegiados do Instituto de Previdéncia participaram do curso
"Gestao Atuarial em Defesa dos RPPS e do Regime Estatutario", promovido pela
Magma Assessoria Atuarial em Piracicaba-SP. Representaram a instituicao os

senhores: Cironei Borges de Carvalho (Comité de Investimentos) e Luis Carlos

Assinado por 12 pessoas: MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO, PEDRO LUENGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, SERGIO VENICIO DRAGAO, AMELIA APARECIDA GUERREIRO , JOSE CARLGZITAS

Evaristo (Conselho Fiscal).

Esta iniciativa caminha ao encontro das diretrizes de educacao
continuada estabelecidas pelo programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (Pré-
Gestdo). A participagdo em treinamentos técnicos é fundamental para o
cumprimento das agdes de capacitagao exigidas para a certificagdo do Instituto,

elevando o padrao de governanga e controle interno.
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A gestdo atuarial é o pilar que garante o equilibrio financeiro e a
sustentabilidade das aposentadorias a longo prazo. Por isso, os participantes

elaboraram um relatério técnico detalhado sobre os temas abordados no evento.

Este material sera compartilhado com os demais membros do colegiado,
promovendo a troca de conhecimentos e garantindo que as melhores praticas
de defesa do regime estatutario sejam aplicadas coletivamente na tomada de

decisodes do Instituto.

Valorizacdo e Reconhecimento: Instituto celebra o Dia do

Aposentado - No ultimo dia 23 de janeiro, o Instituto de Previdéncia promoveu
uma celebragdo especial em homenagem ao Dia do Aposentado. O evento foi
marcado por um café comemorativo que reuniu cerca de 80 servidores inativos
ao longo do dia, proporcionando um espago de confraternizagdo, memoarias e

integracao.

A iniciativa foi viabilizada por meio de uma parceria estratégica com o
Credivista, reforcando a importancia da unido entre a Cooperativa para o bem-
estar dos beneficiarios. O apoio do Credivista permitiu oferecer uma recepcao
acolhedora e dedicada a esses servidores que desempenharam seus trabalhos
ao servigo publico durante décadas.

Gestao de Consignados - Instituto vé a necessidade de uma revisio

normativa para garantir seguranga financeira dos servidores. Com base em uma
analise técnica sobre a aplicacdo da Lei Municipal n° 5.040/2022, que
regulamenta a margem de empréstimos consignados para os servidores.
Identificou-se que atualmente, a legislagao estabelece o limite de 35% da renda
liquida, porém apresenta uma lacuna interpretativa quanto a definicao precisa de

"proventos".

A auséncia de uma especificagado clara no texto legal tem permitido que

servidores utilizem verbas temporarias para o calculo da margem, tais como:
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27/06/2003
gratificagdes variaveis, parcelas de cargos em comissao, horas extras e outros

adicionais nao incorporaveis a aposentadoria.

Ocorre que ao se aposentar, o servidor deixa de receber essas parcelas
transitérias. Como o empréstimo foi calculado sobre uma base maior, o valor da
prestacdo muitas vezes excede o limite permitido no novo holerite
(aposentadoria), gerando desaverbagdes e instabilidade no processamento da

folha de pagamento do S&o Joao Prev.

Para sanar essa vulnerabilidade, o Instituto defende a revisdo da lei de
consignados. O objetivo é instituir uma definicdo explicita das parcelas que
compdem a renda para fins de margem, restringindo o calculo apenas as verbas

passiveis de integralizagdo na aposentadoria.

Essa media visa previnir o superendividamento no momento da transigao
para a inatividade. Reduzindo conflitos administrativos e judiciais entre o
IPSJBV, servidores e instituicbes financeiras. Além do adequado registro,

diminuindo os ajustes manuais no processamento das parcelas consignadas.
Destaca-se que a clareza na base de calculo ndo é apenas uma questao
administrativa, mas uma medida de protegao social que garante que o servidor

mantenha seu poder de compra e dignidade financeira ao se aposentar.

Certificado de Reqularidade Previdenciaria - Apos o encerramento da

vigéncia do ultimo CRP, o Instituto enfrentou desafios técnicos para a renovagao
automatica do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP). A pendéncia

no sistema foi relativa a implementacao da Previdéncia Complementar.

Apos diligéncias imediatas junto aos canais de suporte do Ministério da
Previdéncia Social, a equipe do Instituto diagnosticou que a irregularidade n&o
era financeira, mas sim operacional. O entrave residia na integragao de dados

junto a FIPECQ (Fundacdo de Previdéncia Complementar), entidade
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devidamente credenciada pela PREVIC e responsavel pela gestdo do plano

contratado pelo Sao Joao Prev.

O ponto focal da pendéncia refere-se a regularizagédo das inscrigdes dos
servidores admitidos a partir de julho de 2023, marco inicial da obrigatoriedade
do regime complementar para novos ingressantes com salarios acima do teto do
RGPS.

Seguindo as orientagdes do Ministério, o S&do Joao Prev procedeu com os
trAmites operacionais junto ao Gescon, com isso, a situagdo no sistema
ministerial foi atualizada para "em analise" no Extrato Previdenciario. Esta

mudanga de status permitiu:

e Emissao de CRP Judicial/Temporario: Garantia de regularidade por
um periodo de 30 dias.

e Seguranca Institucional: Manutencdo do fluxo de transferéncias de

recursos federais e validade de convénios do municipio.

e Prazo para Saneamento: Periodo habil para que o Instituto finalize a
tramitacdo da documentagéo necessaria junto a FIPECQ e ao Governo

Federal.

Em reuni&o agendada com o recursos humanos da Prefeitura Municipal e
da UNIFAE, a diretoria do S&o Joao Prev esclareceu os motivos da pendéncia
que impediu a emissdo do CRC com validade por seis meses. Orientou e
reforgcou uma priorizacdo na operacionalizacao dessas inscricdes na previdéncia
complementar, uma vez que, € de responsabilidade dos entes municipais
(Prefeitura, Camara Municipal e UNIFAE). Com isso, a emissdo do CRP retorna
a sua condicao de vigéncia plena e permanente, evitando riscos a administragao

publica municipal.
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2- Investimentos

Com o objetivo de promover a transparéncia, apresentamos as atividades

e decisdes do Comité de Investimento.

Segue um breve relato da 1? reunidao ordinaria do Comité de

Investimentos, ocorrida no dia 09/01/2026:

O acompanhamento dos investimentos destacou o relatério consolidado
de dezembro de 2025, com rendimento positivo de R$ 2.292.249,56 e patriménio
de R$ 242.738.982,66. Com acesso a plataforma Atlas durante a reunido do dia
09/01, constatou-se um rendimento de R$ 541.554,97 e patrimbénio de R$
250.112.015,31, no més de janeiro.

Em relagdo as movimentagbes, o Comité constatou o resgate total do
fundo BB PREV RF REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FI para pagamento da

folna de beneficios, referente a folha de dezembro, isso demandou nova
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alocagao de recursos para complementar as contribuigdes e efetivo pagamento
dos beneficios no primeiro dia util. Este fundo foi selecionado pelo Comité,
devido aos prazos de cotizagcdo e liquidagdo D+0, além da otimizagcdo da

operacionalizagao ao gerenciador do Banco do Brasil para as operagoes.

ApOs analise da rentabilidade, deliberou-se pelo resgate integral dos
fundos BB PREV RF IMA-B FI, com rendimento de 12,839% (recuperando
desagio anterior, mas negativo em janeiro/2026), e ITAU INSTITUCIONAL
ALOCACAO DINAMICA RF FIC FI, com 12,788%. Os valores resgatados foram
aplicados no fundo BB PREV RF REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC Fl do
Plano Previdenciario.

Assinado por 12 pessoas: MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO, PEDRO LUENGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, SERGIO VENICIO DRAGAO, AMELIA APARECIDA GUERREIRO , JOSE CA

Outros destaques incluiram a entrada de cupons semestrais de NTN-Fs
em 05/01/2026, totalizando R$ 1.539.772,78, sendo R$ 1.432.734,97 para o
Plano Previdenciario e R$ 107.037,81 para o Plano de Capitalizagdo do Aporte,

16

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Joao da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631 5546

=




)(* INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
y DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

ambos aplicagdes nos seus respectivos fundos BB PREV RF REFERENCIADO
DI LP PERFIL FIC FI, vinculado a conta corrente segregada.

Foi aberto o Processo Administrativo n°® 021/2026 para registrar a compra
de NTN-B com vencimento em 2030, liquidada a taxa de 7,7560% no valor de
R$ 4.403.758,38, com recursos de aportes municipais e cupons, ingressados na
conta 75.190-1 (Aporte PP -Lei n® 5.531/2025).

Informamos que para viabilizar essa operagéao, houve resgate no fundo
BB PREV RF REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC Fl em 07/01/2026, mas o
sistema bancario aplicou o montante automaticamente no fundo BB RENDA
FIXA CURTO PRAZO AUTOMATICO FIC FI RESPONSABILIDADE LIMITADA,

levando a abertura do Processo Administrativo n® 051/2026 para credenciamento

provisorio e posterior resgate integral. O Comité homologou esse

credenciamento para fins fiscais, contabeis e no CADREV.

Finalmente, em adequacdo a Resolugdo CMN n° 5.272/2025, o Comité
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analisou materiais da consultoria e da norma, indicando um prazo de 24 meses
para adequagdes sem a necessidade de resgates imediatos. Apds debate, os
membros homologaram a Politica de Investimentos 2026, que segue para a
aprovacgao do Conselho Administrativo, na sequéncia publicada no Jornal Oficial

e finalizando com o preenchimento e entrega do DPIN junto ao CADPREV.

Assinado por 12 pessoas: MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO, PEDRO LUENGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, SERGIO VENICIO DRAGAO, AMELIA APARECIDA GUERREIRO , JOSE CA

A seguir um breve relato da 2 reunidao ordinaria do Comité de

Investimentos, ocorrida no dia 30/01/2026:

Foi acessado a plataforma Atlas e os membros do Comité de
Investimentos, constataram um retorno consolidado de R$ 2.227.556,22 e
patriménio de R$ 254.018.707,70 até 28/01/2026.

Nas movimentacdes, destacou-se a abertura do Processo Administrativo
n° 097/2026 em 21/01/2026 para registrar a compra de titulos NTN-B com
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vencimento em 2030, deliberacado de reunido anterior. A Diretora exibiu a nota
de negociacéo (doc. anexo 6), confirmando liquidacdo a taxa de 7,9110% no

valor de R$ 2.221.415,38, com recursos oriundos de aporte da Prefeitura.

O material para analise dos membros incluiu recortes de jornais e revistas,
relatérios macroecondmicos da consultoria para o 4° trimestre e 2° semestre de
2025 e janeiro/2026, além de quadro de alocag¢des por enquadramento e nivel
do Pro-Gestao, conforme Resolugdo CMN n° 5.272/2025.

O Comité examinou o Relatério Administrativo/Financeiro de
dezembro/2025 apresentado. Apds analise, aprovou-o por unanimidade, sem
ressalvas, confirmando conformidade com as ocorréncias. O parecer do Comité

seguiu anexado a ata para registro e assinaturas.

A Diretora havia relatado em reunido anterior, sobre a necessidade da
renovacao de cinco processos de credenciamentos de fundos de investimento.
Com a documentagao disponivel, fez a juntada em processo individualizado, dos
seguintes: n° 085/2026 (SICREDI FIM BOLSA AMERICANA LP), n° 086/2026
(BB PREV RF IMA-B Fl), n°® 087/2026 (BB PREV REFERENCIADO DI PERFIL
FIC FI), n° 088/2026 (CAIXA BRASIL REFERENCIADO DI LP) e n° 089/2026
(BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI PREMIUM). Os membros emitiram

despachos unanimes pela aprovagdo e homologagao, assim, 0s processos
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foram encaminhados ao Conselho Administrativo, que deliberou de forma

Assinado por 12 pessoas: MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO, PEDRO LUENGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, SERGIO VENICIO DRAGAO, AMELIA APARECIDA GUERREIRO , JOSE CA

unanime e favoravel pela aprovacao dos credenciamentos dos fundos citados,

em reuniao online extraordinaria ocorrida em 30/01/2026.

ANALISE DOS INVESTIMENTOS

1 — Cenario Economico

O cenario macroecondmico de janeiro de 2026 iniciou 0 ano apresentando
uma dindmica de "estabilidade cautelosa". No ambito global, o crescimento

consolidou-se em torno de 3,3%, impulsionado majoritariamente pela maturagéo
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dos investimentos em Inteligéncia Artificial e automacéo, que comegaram a gerar
ganhos reais de produtividade nas economias desenvolvidas. Por outro lado, as
tensdes geopoliticas e a fragmentagcdo do comércio internacional continuaram a
exercer pressdo sobre as cadeias de suprimentos, embora de forma menos

volatil do que nos anos anteriores.

No Brasil, o més de janeiro foi marcado pela resiliéncia do consumo
domeéstico e por uma inflagdo que, apesar das pressdes sazonais, manteve-se
dentro da banda de tolerancia da meta. O IPCA apresentou uma variagédo mensal
moderada, beneficiado pela queda nos pregos internacionais das commodities
energéticas — com o petroleo operando na faixa dos US$ 60 — o que aliviou os

custos de transporte e producéo.

No campo da politica monetaria, o mercado iniciou 0 ano com os olhos
voltados para o Banco Central. Com a Taxa Selic ainda em patamares restritivos,
o Boletim Focus de janeiro sinalizou uma revisao nas expectativas: a estabilidade
dos precos e a ancoragem das metas de longo prazo abriram espago para
discussbes sobre um ciclo de cortes a partir do final do primeiro trimestre.
Contudo, o cambio demonstrou certa volatilidade, com o dodlar orbitando o
patamar de R$ 5,50, refletindo tanto a forga da economia americana quanto as

incertezas fiscais tipicas do inicio de um ano de calendario eleitoral no Brasil.

Em suma, janeiro de 2026 configurou-se como um periodo de transigao,
onde o controle da inflagdo comegou a ceder protagonismo a necessidade de

estimulo ao crescimento sustentavel e ao equilibrio das contas publicas.

Enquanto no ambito internacional, janeiro de 2026 consolidou uma
tendéncia de "crescimento resiliente, mas fragmentado". A economia mundial
iniciou 0 ano com uma projegao de expansdo moderada, em torno de 2,6% a
2,7%, refletindo o impacto das politicas monetarias restritivas adotadas nos anos

anteriores e a reorganizacao das cadeias de suprimento globais.
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. Estados Unidos e o "Boom™ Tecnolégico: A maior economia do
mundo seguiu como o principal vetor de estabilidade, sustentada pelo
amadurecimento das aplicacdes de Inteligéncia Artificial (IA) no setor produtivo.
Embora o crescimento tenha sido projetado em patamares mais baixos (cerca
de 1,5% a 2,0%), a produtividade industrial americana foi impulsionada pela
digitalizagao agressiva, compensando parte das pressodes inflacionarias nos

Servicos.

. Geopolitica e Comércio Exterior: O inicio do ano foi marcado por
uma volatilidade diplomatica significativa. O uso de tarifas comerciais como
ferramenta estratégica — especialmente entre EUA, China e blocos europeus —
elevou os custos operacionais do comeércio internacional. No entanto, acordos
bilaterais especificos, como as negociagdes entre EUA e india e as atualizagdes
do acordo Mercosul-Unido Europeia, trouxeram janelas de otimismo para

mercados emergentes.

. China e Asia: A China manteve um ritmo de crescimento préximo
a 4,6%, enfrentando desafios estruturais no setor imobiliario e pressoes
deflacionarias. Em contrapartida, o Sul da Asia, liderado pela india, destacou-se
com o maior dinamismo global, atraindo fluxos substanciais de capital

estrangeiro que buscavam diversificar a dependéncia manufatureira chinesa.

. Commodities e Inflagao Mundial: O més registrou um alivio nos
precos das commodities energéticas. O petrdleo e os minerais essenciais para
a transicao energética apresentaram quedas significativas em comparagéo aos
picos de 2024-2025. Esse movimento permitiu que a inflagdo global convergisse
gradualmente para as metas (estimada em 3,1% a 3,4% para o ano),
possibilitando que diversos Bancos Centrais ao redor do mundo iniciassem ou

mantivessem ciclos de redugao de juros.

Em sintese, o cenario global de janeiro de 2026 foi de adaptacgao: as

organizagdes e governos priorizaram a resiliéncia digital e a descarbonizagao
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como pilares para navegar em um ambiente onde a desinformacgédo e a

volatilidade politica tornaram-se riscos estruturais permanentes.

2 — Carteira de Investimentos

O Instituto de Previdéncia registrou no fechamento de janeiro uma
rentabilidade positiva R$ 2.345.429,19, fechando o més com um Patriménio na
totalidade de R$ 245.394.728,23.

Investimentos x Meta Atuarial (Més a Més)

Saldo no Més || Retorno no ARe::rIn: Retorno no ARe:r:‘: Meta parao Meta
(R$) Més (R$) cumuado - mas (%) cumniacol  mes (%) || Acum (%)
(R$) (%)
245.394.728,23 || 2.345.429,19 || 2.345.429,19 0,94% 0,94% 0,79% 0,79%

A Meta Atuarial proposta na Politica de Investimentos para 2026 do
Instituto de Previdéncia € de IPCA+5,60%. Conforme demonstrado na tabela
acima, a carteira do Instituto alcangou um rendimento positivo de 0,94% em

janeiro, superando a meta do més de 0,79%.
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Observamos no quadro abaixo, a composi¢cédo da carteira do Instituto por
enquadramento/artigo em valores e porcentagens, confrontado com a Politica de

Investimentos para 2026.

PATRIMONIO POR ENQUADRAMENTO x POLITICA DE INVESTIMENTOS
Maximo
Rentabilidad Aplicad Politica d b
Artigo Patriménio (R$) en aR|$| ade P |°</:a ° | ° |t.|ca : permitido
(RS) (%) nvestimentos | o . Gestio| Meta Atuarial
Art 7,1, a - Titulos Publicos Diretos - RF 205.287.696,75| 1.783.281,70 83,66% 66,00% 100,00% IPCA + 5,60
Art7,1,b - Fundos 100% TP - RF 0,00 2644,82|  0,00% 2,00% 100,00% | meta do Mas
Art 7, 1ll, a - Fundos Renda Fixa - RF 28.245.816,45 415.662,07 11,51% 15,00% 70,00% 0,79%
Art7,V, b - Crédito Privado - RF 9.535.007,71|  112.818,08[  3,89% 2,00% 10,00% | Rentabilidade
Art 8,1, a - Fundos de Agdes - RV 0,00 0,00 0,00% 5,00% 40,00% 0,94%
Art 9, Il - Investimentos no Exterior - RV 0,00 0,00 0,00% 5,00% 10,00% Adling ¢ EE
Art 10, | - Invest. Estruturados - RV 2.326.207,32 31.022,52 0,95% 5,00% 10,00% 0,15%
TOTAL 245.394.728,23 | 2.345.429,19 | 100,00% | 100,00%
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Nota-se que as alocagdes da carteira do IPSJBV estédo abaixo dos limites
maximos permitidos pela Resolugdo. Considerando ainda que, o Instituto de
Previdéncia de Sdo Jodo da Boa Vista, atualmente esta certificado no Pré

Gestao RPPS - nivel Il, o que permite alocacdo acima da Resolucéo.

Patrimonio01/2026

0,00 .
N\

9.535.007,71 2.326.207,32

\ N
28.245.816,45 \ 0,00 -
0,00 \ ‘

* Art 7, 1, a - Titulos Publicos Diretos - RF
* Art 7, 1, b - Fundos 100% TP - RF
Art 7, 11l, a - Fundos Renda Fixa - RF
Art 7, V, b - Crédito Privado - RF
- Art 8, |, a - Fundos de A¢des - RV
« Art 9, Il - Investimentos no Exterior - RV

+ Art 10, | - Invest. Estruturados - RV
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Os membros do Comité de Investimentos nas suas analises e estratégias
dos investimentos, buscam adequar a carteira ao que foi estipulado para o

exercicio, somado ao cenario econémico para o cumprimento de Meta.

A alocagdo por enquadramento/artigo segue a determinagdo do

Resolugédo do Conselho Monetario Nacional — CMN n° 4.963 publicada em

Assinado por 12 pessoas: MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO, PEDRO LUENGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, SERGIO VENICIO DRAGAO, AMELIA APARECIDA GUERREIRO , JOSE CARLIGS/H

25/11/2021, Subsecgéo |, que estabelece um limite maximo de alocagao para os

Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

A Resolugdo CMN n° 4.963 que entrou em vigor em 03 de janeiro de 2022,
estabeleceu que os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) que
comprovarem a adogao de melhores praticas de gestdo, conforme o Manual do
Pré-Gestdao RPPS, estarao sujeitos a diferentes limites de alocagao.

A nova norma visa vincular os niveis de governanga dos RPPS aos limites

de alocacao, flexibilizando-os para aqueles que aderem a padrdes mais

22

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Joao da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631 5546

=




x* INSTITUTO DE PR’EVIDIAENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
. DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

rigorosos, aumentando a seguranga das aplicagbes e criando novas

oportunidades para os gestores.

Assim, os limites de alocacao poderao variar entre os RPPS, dependendo
do nivel de adesdo ao Manual e entre os segmentos de aplicagao definidos na
Resolugdo CMN 4.963, que introduziu mudancas significativas em relagao a
Resolugcao CMN 3.922.

Na sequéncia segue demonstrado os Ativos que compde a carteira do

Sao Joao Prev no fechamento de janeiro.
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TITULOS PUBLICOS JANEIRO/2026 - PLANO PREVIDENCIARIO
Retorno | Retorno i
. . ~ R . no més do VaR | Cotistas Agio/Desagio
CNPJ TITULOS PUBLICOS Sa'd"(%“)te"” Ap"(%%“s Re(sgg)tes Sa'd‘(’%‘; mes ':z'::::‘(*;;‘; parao | fundo | no | do Més C'Z't?fl" Acumulado -
Instituto | no més | Més | inicial/final q més Atual
(%) (%)
N/A ;“15'“0"'138;‘7"0199 20260815 | 4 460.906,60 0,00 0,00| 4496.82624| 35919.64| 0,81% - - - ago/26 941.430,41
N/A Moo, 100199 20200815 | 6 437 250,15 0,00 0,00| 6490.89661| 53.637.46| 0,83% - . - ago/26 951.360,07
N/A ?55“:?5;60199 20260815 | 5 308 847,49 0,00 0,00| 5.364.402,87| 5555538 1,05% - - - ago/26 493.210,97
N/A ?‘15%138;20199 20270515 | 163 857,33 0,00 0,00| 2181.09370| 17.236,37| 0,80% - - - mai/27 457.762,22
N/A ;“;8'“2'3"33;60199 20270515 | 5 584 769,95 0,00 000| 532521514| 4344519 0,82% - - - mai/27 865.035,74
N/A ;‘g 1";)'51 ;601 9920270515 | 5 518 936 42 0,00 000| 3.245.04276| 26.806,34| 0,83% - - - mai/27 480.405,63
N/A ;\1551155;60199 20270515 | 5 147.325,06 0,00 0,00| 5167.50673| 50.181,67| 0,98% - - - mai/27 445.256,08
N/A Ny 200199 20280815 | 5 434 174,66 0,00 000| 547892542| 4475076 0,82% - . - ago/28 882.229.59
N/A ;“;"gg ;601 9920280815 | 5 343 650,57 0,00 0,00| 5408491,03| 4484046 0,84% - - - ago/28 795.162,99
N/A }‘ggﬁ%g’mgg 20280815 | 5 564 104,56 0,00 0,00| 5311.67484| 50.570,28| 0,96% - - - ago/28 448.797,39
N/A ;“;8'“2'3"33160199 20290515 | 5 578 196,08 0,00 0,00| 532158243| 43.38545| 0,82% - - - mai/29 864.038,11
N/A ;“;1%52(7)60199 20290515 | 5 914 884,01 0,00 000| 324171215| 26.828.14| 0.83% - - - mai/29 480.841,84
N/A ;‘gg;ésmgg 20290515 | 4108 581,39 0,00 0,00| 212591310| 17.331,71| 0,82% - - - mai/29 274.391,79
N/A Ny 00199 20300815 | 5 454.980,56 0,00 0,00| 546948061| 44.500,05| 0,82% - . - ago/30 877.836,99
N/A ;“;3":9'57;60199 20300815 | 5 418 370,56 0,00 0,00| 5462.167,95| 43.797,39| 0,81% - - - ago/30 734.441,92
N/A }“;8“;;51 ‘7160199 20320815 | 5 509 977,03 0,00 0,00| 5577.16476| 47.887,73| 0,87% - - - ago/32 669.249,48
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

N/A ;“gz"g; ;601 9920320815 | 5 941.715,05 0,00 0,00| 5292.102,12| 50.387,07| 0,96% - - - ago/32 568.248,10
N/A Mooy 200199 20330515 | 40 474 479,67 0,00 000| 10574.29621| 99.816,54| 095% | ~ | - - mai/33 | 1.175.571,77
N/A }“12";?8180199 20350515 | 5 569 972 56 0,00 0,00| 2281.081,64| 18.809,08| 0,83% - - - mai/35 642.797.89
N/A ;“;3'“9'887;60199 20350515 | g 408.157,22 0,00 0,00| 8476.12236| 67.96514| 0,81% - - - mai/35 1.114.841.26
N/A NID, 100199 20400815 | 44 741.352,52 0,00 000| 11.833852,35| 92499.83| 079% | - | - - ago/40 | 3.275.79346
N/A NIeD 100199 20450515 | 4 467.530,02 0,00 0,00| 4502.487,72| 34.94870| 0,78% | -~ | - - mai/45 | 1.048.254,89
N/A Ny, 100199 20450515 | 5 191.160,80 0,00 0,00| 2208.16486| 17.00406| 0,78% | - | - - mai/45 471.734,67
N/A N vy 00199 20450515 | 4 906.481,11 0,00 000| 4.24059143| 34.110,32| 081% | - | - - mai/45 559.393,82
N/A NIND 700199 20500815 | 5 593.822,53 0,00 000| 5637.583,89| 4376136| 0,78% | - | - ~ ago/50 | 1.299.595,70
N/A Ny 00199 20500815 | 5 552 445,25 0,00 000| 2269.96513| 17.519.88| 0,78% | - | - ~ ago/50 481.324,54
N/A Nt 00199 20500815 | 3 545 803,54 0,00 000| 327217854| 26.37500| 081% | -~ | - ~ ago/50 441.838,28
N/A Mooue 2019920500815 | 5 564.097,31 0,00 0.00| 2.586.840,61| 22.74330| 089% | - | - ~ ago/50 151.061,41
N/A ;\1173;:;37;20199 20550515 | 5 594 06,33 0,00 0,00| 563862312 4372679| 078% - - - mai/55 1.312.765,29
N/A Ny, 100199 20950515 | 5 192.184,08 0,00 000| 2200.22847| 17.044,39| 078% | -~ | - - mai/55 473.351,40
N/A Nty 0199 20950915 | 4 530.241,04 0,00 000| 4566.94446| 36.70342| 081% | - | - ~ mai/55 601.967,10
N/A Mooy sl 199 20950515 | 5 567.492.40 0,00 000| 2590237,28| 2274488| 089% | - | - ~ mai/55 162.389,66
N/A NIoeD 700199 20000815 | 5 595.000,21 0,00 0,00| 5638748,04| 43.747,83| 078% | - - — ago/60 1.300.358,78
N/A Ny e700199 20600815 |5 956.453,91 0,00 000| 2.273.98565| 17.53174| 078% | - | - ~ ago/60 482.129,86
N/A Mg s00199 20000815 | 3 546 663,16 0,00 000| 3273.01844| 2635528| 081% | - | - - ago/60 441.814,03
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CNPJ 05.774.894/0001-90

NTN-B 760199 20600815

N/A Nooaro 2.563.435,02 0,00 000| 2586.20078| 22.76576| 0,89% - - - ago/60 160.709,86
N/A Mooy 019920270100 | 40 674.803,56 0,00| 515.95835| 10.275.002,20 | 117.056,99 | 1,15% - - - jani27 1.281.097,51
N/A Moatasy 019920290100 |40 651,608,690 0,00| 550.319.78| 10.218.335,63| 117.046.72| 1,16% - . - jan/29 1.286.001,89
N/A T o199 20310101 | 4 563.511,00 0,00| 22227550| 4.083.979,58| 42.744.08| 1,05% - - - jan/31 306.913,29
N/A ;xggr\i-gzgsmgg 20350101 | 5 55035566 000| 14418134| 243252083| 26.346,51| 1,00% - - - mai/35 215.702,14
ART 7°, 1, a - Titulos Pablicos 194.357.393,96 0,00 | 1.432.734,97 | 194.631.087,68 | 1.706.428,69 29.917.107,82
INVESTIMENTOS JANEIRO/2026 - PLANO PREVIDENCIARIO
Retorno | Retorno i
. . ~ A . no més do VaR | Cotistas Agio/Desagio
CNPJ Ativos Renda Fixa | S2ld9 terior | ARfEggoes | Retgles | Salde t0 mes | Ao e (Re) | Parac | fundo | no | doMés | %% | Acumulado -
Instituto | no més | Més | inicial/final q més Atual
(%) (%)
ITAU _INST _ ALOC . )
21.838.150/000149 | J o2 ST A 1.496.210,53 0,00 | 1.498.855,35 000 264482| 0,18% | 152% |014| 134131 | .o 0,00
ART 7°, I, b - Fundos de Titulos Pablicos 1.496.210,53 0,00 | 1.498.855,35 0,00 2.644,82 0,00
Retorno | Retorno i
. . ~ A . no més do VaR | Cotistas Agio/Desagio
CNPJ Ativos Renda Fixa Saldo(gsr;terlor Apll(tl:zasg;oes Re(sg;)t es Sald?;;; mes I:gr:gérge(zgg; parao | fundo | no do Més c':::fio Acumulado -
Instituto | no més | Més | inicial/final q més Atual
(%) (%)
07.861.554/0001-22 | BB PREV RF IMA-B FI 1.152.359,90 0,00 | 1.148.411,53 000( -3.94837( -034% | 097% |028| 183152 | ... 0,00
13.077.418/0001-49 EERPF*TE}:’I EEIREF DILP 0,00| 5.875.714,52 | 4.678.209.39 | 1.251.132,39| 53.627,.26 | 1,20% | 1,20% |0,05| 1360-1338 | D+0/D+0 53.627,26
03.737.206/0001-97 ;'EFC[';')ES BRASIL RF | 5 47103514 0,00 000| 2500862,82| 28.927,68| 1,17% | 1,17% |0,05| 1304-1299 | D+0/D+0 | 1.504.09371
BRADESCO FI RF
03.399.411/0001-90 | REFERENCIADO  DI| 8.926.482,54 0,00 0,00| 9.031.55598| 105.073.44| 1,18% | 1,18% |0,05| 761-760 D+0/ID+0 | 2.545.666,36
PREMIUM
ART 7°, Ill, a - Fundos de renda Fixa 12.550.777,58 | 5.875.714,52 | 5.826.620,92 | 12.783.551,19 | 183.680,01 4.103.387,33
—~ 26

a3

N

4 “\

& Pro-Gestio
* *

Rua Senador Saraiva, 136, Centro

13.870-020 — Sdo Jodao da Boa Vista
(19) 3633-6268 / 3631 5546

SP

Assinado por 12 pessoas: MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO, PEDRO LUENGO GARCIA, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, S
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/CB2A-1BAE-4422-65A3 e informe o c6digo CB2A-1BAE-4422-65A3

DRAGAO, AMELIA APARECIDA GUERREIRO, JOSE CARLOS DA SILVA DORIA, MATHEUS DE PAIVA MUCIN, EDNEIA RIDOLFI e + 4.

o



T
X

Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Retorno | Retorno i
. . ~ . . no més do VaR | Cotistas Agio/Desagio
CNPJ Ativos Renda Fixa Saldo(RA$n)terlor Aph(;as(*;oes Re(sg;)t es Saldc()Rn$<; mes ':zr::g:?;g; parao fundo | no do Més CZ';?E? Acumulado -
Instituto | no més | Més | inicial/final q més Atual
(%) (%)
DAYCOVAL  CLASSIC 86821-
10.783.480/0001-68 | FIC FIF RF CREDITO 4.716.165,55 0,00 0,00 4.773.338,66 5717311 1,21% 1,21% | 0,05 86512 745.286,48
PRIVADO D+4du/D+5du
SAFRA EXTRA BANCOS
20.441.483/0001-77 |FIC FI RF CREDITO 4.706.024,08 0,00 0,00 4.761.669,05 55.644,97 | 1,18% 1,18% | 0,05 | 2183-2393 D+0/D+0 733.616,86
PRIVADO
ART 7°,V, b - Fundos de renda Fixa 9.422.189,63 0,00 0,00 9.535.007,71 | 112.818,08 1.478.903,34
Retorno | Retorno i
. . ~ A . no més do VaR | Cotistas Agio/Desagio
CNPJ Ativos Estruturados Saldo(;:sr;terlor Ap|2;a$(§oes Re(slg;)t es Saldc(>Rn$c; mes I:gr::gze(z;;c; parao fundo | no do Més CZ?E? Acumulado -
Instituto | no més | Més | inicial/final q més Atual
(%) (%)
SICREDI - FIM BOLSA 16386-
24.633.818/0001-00 AMERICANA LP 2.295.184,80 0,00 0,00 2.326.207,32 31.022,52 | 1,35% 1,35% - 16687 D+0/D+1 326.207,32
ART 10° | - Fundos Estruturados 2.295.184,80 0,00 0,00 2.326.207,32 31.022,52 326.207,32
TOTAL PLANO PREVIDENCIARIO 220.121.756,50 | 5.875.714,52 | 8.758.211,24 | 219.275.853,90 | 2.036.594,12 35.825.605,81
TITULOS PUBLICOS JANEIRO/2026 - APORTE PP LEI N2 5.531/2025
Retorno | Retorno i
. . ~ A . no més do VaR | Cotistas Agio/Desagio
CNPJ TiTULOS PUBLICOS | Saldqfdterior | ApliEgoes | Rergetes | oAl T s | e e (Re) | Parao | fundo | no | doMes | % | Acumulado-
Instituto | no més | Més | inicial/final q més Atual
(%) (%)
N/A ;“m)';?gmgg 20310101 | 5 045.906,61 0,00| 107.037,81| 1.959.529,32| 20.660,52| 1,06% - - - jan/31 66.487,20
N/A ;\1112-58727320199 20300815 2.015.713,48 0,00 0,00 2.034.656,58 18.943,10 | 0,94% - - - ago/30 38.849,47
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

NTN-B 760199 20300815

N/A S 0,00| 4.403.758.39 000| 443512868| 31.37029| 0,75% - - - ago/30 31.370,29
N/A NS 700199 20300815 0,00| 2.221.415,39 0,00| 2227.20449| 587910 0,30% - - - ago/30 5.879,10
ART 7°, 1, a - Titulos Publicos 4.061.620,09 | 6.625.173,78| 107.037,81| 10.656.609,07| 76.853,01 142.586,06
INVESTIMENTOS JANElRO/ZOZG - APORTE PP LEI N2 5.531/2025
Retorno | Retorno i

. . ~ A . no més do VaR | Cotistas Agio/Desagio
CNPJ Ativos Renda Fixa Saldo(gsr;terlor Apll(tl:zasg;oes Re(sg;)t es Sald?;;; mes I:gr:gérge(zgg; parao | fundo | no do Més c':::fio Acumulado -

Instituto | no més | Més | inicial/final q més Atual

(%) (%)
13.077.418/0001-49 EE;F*TE}:’I g';IREF DILP | 5 49502087 | 2.324.671,27 | 4.729.898,92 26.83507|  7.041,85| 118% | 1.20% |0,05| 1360-1338 | D+0/D+0 26.835,07
42.592.315/0001-15 EE:'T:TFCP AUTOMATICO 0,00| 4.403.733,13 | 4.405.608,75 0,00 1875,62| 0,09% | 091% | - %2588%‘3 D+0/D+0 1.875,62
ART 7°, Ill, a - Fundos de renda Fixa 2.425.020,87 | 6.728.404,40 | 9.135.507,67 26.83507 |  8.917,47 26.835,07
TOTAL APORTE PP LEI N° 5.531/2025 6.486.640,96 | 13.353.578,18 | 9.242.545,48 | 10.683.444,14| 85.770,48 169.421,13
INVESTIMENTOS JANEIRO/2026 - PLANO FINANCEIRO
Retorno | Retorno i

. . ~ A . no més do VaR | Cotistas Agio/Desagio
CNPJ Ativos Estruturados Saldo(gsr;terlor Apll(tl:zasg;oes Re(sg;)t es Saldc();sc; mes l:g?gé";?;g; parao fundo | no do Més cl-;':lfio Acumulado -

Instituto | no més | Més | inicial/final q més Atual

(%) (%)
13.077.418/0001-49 EERPF*TE}:’I EEIREF DILPY 451142082 | 2.940.685,76 | 3.345.601,96 | 1.151.577.46| 45.072,84| 120% | 1,20% |0,05| 1360-1338 | D+0/D+0 82.996,00
ART 79, 1ll, a - Fundos de renda Fixa TOTAL
NG e e 1.511.420,82 | 2.940.685,76 | 3.345.601,96 | 1.151.577,46| 45.072,84 82.996,00
—~ 28
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x* INSTITUTO DE PR'EVIDIAENCILA DOS SERVIDORES PUBLICOS
. DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada

pela Lei 1133 - 27/06/2003 n f
<
Z = i
INVESTIMENTOS JANEIRO/2026 - FUNDO DE OSCILACAO 8o
o
Retorno | Retorno i <Dt g
. . ~ R . no més do VaR | Cotistas Agio/Desagio oo
CNPJ Ativos Estruturados Saldo(RA$r1)terlor Apll(;agoes Re(slg;)t es Saldc()Rn$<; mes I:zr::lg;\((e;;c; para o fundo no do Més CZ';?E? Acumulado - '-% %
Instituto | no més | Més | inicial/final q més Atual < B
(%) (%) 2
< 0O
13.077.418/0001-49 | DB PREY RE REFDILP | 6 547 706 00| 72,858,190 000| 6669.36525| 7876014 | 1,20% | 120% |0,05| 1360-1338 | D+0/D+0 | 2.065897.64| 3 2
]
ART 79 lll, a - Fundos de renda Fixa TOTAL o) <>':
FUNDO DE OSCILAGCAO 6.517.746,92 72.858,19 0,00 6.669.365,25 78.760,14 2.065.897,64 S g
o
TOTAL PLANO FINANCEIRO < n
+) FUNDO DE OSCILAGAO 8.029.167,74 | 3.013.543,95 | 3.345.601,96 7.820.942,71 | 123.832,98 2.148.893,64 O =
< T
O E
g3
INVESTIMENTOS JANEIRO/2026 - TAXA DE ADMINISTRACAO Lzr) <
Lu —
Retorno | Retorno ] 3 ?D):
. . - . . no més do VaR | Cotistas Agio/Desagio o
CNPJ Ativos Estruturados Saldo(RA$r1)terlor Apll(;agoes Re(slg;)t es Saldc()Rn$<; mes ':zr::g:?;g; parao fundo | no do Més CZ';?E? Acumulado - % %
Instituto | no més | Més | inicial/final a més Atual M3
%) | (%) S g
4
13.077.418/0001-49 EERPFTLE\F/I(?II::IREF oiLe 8.101.417,46 269.701,16 855.862,75 7.614.487,48 99.231,61 | 1,20% 1,20% | 0,05 | 1360-1338 D+0/D+0 3.430.783,62 f?) 8
< a
ART 7° 1ll, a - Fundos de renda Fixa TOTAL >z
TAXA DE ADMINISTRAGAO 8.101.417,46 269.701,16 | 855.862,75 7.614.487,48 99.231,61 3.430.783,62 = 8
S o
<8
Saldo Inicial é Saldo Final & Rendi t & Agio/Desagi %g
aldo Inicial no més L aldo Final no més endimento no més gio/Desagio x
(RS) Aplicagoes (R$) Resgates (R$) (RS) (RS) Acumulado g m
TOTAL CONSOLIDADO z @
242.738.982,66 | 22.512.537,81 | 22.202.221,43 | 245.394.728,23 2.345.429,19 41.574.704,20 cI> 3
<
< 8
>3
¢
a2 <<
2 <
S @
T s
g <
o O
g
29 U% é
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x*" INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
y DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

Sao Joao Prev

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

DESCRITIVO DA SITUAGAO DO CONTENCIOSO

A Procuradoria Juridica do IPSJBV atua conforme as competéncias
estabelecidas no anexo Ill da Lei Complementar Municipal n° 4.207/2017,
destacando-se na representacdo do instituto perante o6rgaos judiciais e
administrativos, em todas as instancias e fases dos processos, com o objetivo de
resguardar os direitos e interesses institucionais, dada a importéncia dos litigios para

a saude financeira do instituto.

Embora a Diretoria Juridica tenha atribuicdes diversas, como a elaboracao de
pareceres relativos a contratos, licitagdes, projetos de lei, atos normativos e editais,
tem oferecido suporte as atividades da procuradoria, especialmente diante do
aumento da demanda processual, incluindo situacées de incorporacao de parcelas

destacadas.

A seguir, apresenta-se um resumo dos processos conduzidos pela

Procuradoria no més.

HAULO CESAR DANIEL DA COSTA, SERGIO VENICIO DRAGAO, AMELIA APARECIDA GUERREIRO , JOSE CARLOS DA SILVA

REV. BENEFICIO -
. ATS/PARCELA - | PROCESSOS VALORI
MES/ANO PROTOCOLOS DESTACADA INTEGRALIDADE/ | OUTROS |CONHECIMENTO | EXECUGCAO NOVOS PROC. NO
PARIDADE
jan/26 42 26 15 1 3 39 0 -

No més de janeiro de 2026, o S&do Jodo Prev efetuou o pagamento de RPV e

precatorios no Plano Financeiro no montante total de R$ 14.858,33.

MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO, PEDRO LUENGO GARC@
DORIA, MATHEUS DE PAIVA MUCIN, EDNEIA RIDOLFI, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE, JDAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO, JULIANA ABREU SILVA GIAO e MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/CB2A-1BAE-4422-65A3 e informe o c6digo CB2A-1BAE-4422-65A3

A seguir, apresenta-se a relagao detalhada dos processos judiciais conduzidos
pela Procuradoria do Sdo Jodo Prev no més de janeiro, demonstrados de forma
individualizada, com o objetivo de proporcionar transparéncia e clareza sobre a

atuacao juridica do Instituto no referido periodo.

PROCESSO INT/CIT TIPO DE PETIGAO - DEMANDA PRAZO | PROTOCOLO “

OTREz 25/11/2025 | CONTESTACAO - COISA JULGADA 29/01/2026 | 05/01/2025 | CONHECIMENTO

11.2025.8.26.0568
EXECUGCAO INVERTIDA - i gratuidade-

1006550- :
36.2023.8.26.0568 VALOR + BAIXO O POSSIVEL

24/10/2025 29/01/2026 | 07/01/2026 | EXECUGAO
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pela Lei 1133 -27/06/2003

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

<
>
-
n
<
a
%)
(o]
-
x
<
o
w
0
1000961- APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO . Q
29 2024 .8.26.0568 14/08/2025 INVERTIDA 29/01/2026 | 07/01/2026 | EXECUCAO ;
1001115- APRESENTAR CALCULOS - EXECUGCAO X @
47 2024.8.26.0568 14/08/2025 INVERTIDA 29/01/2026 | 07/01/2026 | EXECUCAO HI:J
1001110- APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO . &
25 2024 .8.26.0568 14/08/2025 INVERTIDA 29/01/2026 | 07/01/2026 | EXECUCAO 8
1002717- APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO ~ <
39.2025.8.26.0568 12/09/2025 INVERTIDA 29/01/2026 | 07/01/2026 | EXECUCAO 8
1001581- PRISCILA ALT BENEFICIO - FICHA FIN NO X &
41.2024.8.26.0568 29/08/2025 PROCESSO 21/01/2026 | 13/01/2026 | EXECUCAO <
7 <
1001558- PRISCILA ALT BENEFICIO - FICHA FIN NO X <
05.2024 8.26.0568 29/08/2025 PROCESSO 21/01/2026 | 13/01/2026 | EXECUCAO =
1006816- PRISCILA ALT BENEFICIO - FICHA FIN NO = =
23 2023.8.26.0568 03/10/2025 PROCESSO 21/01/2026 | 13/01/2026 | EXECUCAO ;
1001934- PRISCILA ALT BENEFICIO - FICHA FIN NO = <
18.2023.8.26.0568 26/11/2025 PROCESSO 21/01/2026 13/01/2026 | EXECUCAO %
0002313- o ~ _— X a
05.2025.8.26.0568 11/12/2025 | 1 doc Priscila - implantagédo de beneficio 21/01/2026 | 13/01/2026 | EXECUCAO 8
1001174- < . _ g
11.2019.8.26.0568 26/11/2025 | 1DOC PRISCILA ALTERACAO BENEFICIO | 21/01/2026 13/01/2026 | EXECUCAO &
0001331- = X ; = X o
88.2025.8.26.0568 nao 1DOC PRISCILA ALTERACAO BENEFICIO néo 13/01/2026 | EXECUGCAO Q
1001199- APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO X o
48.0024.8.26.0568 05/09/2025 INVERTIDA 21/01/2026 | 14/01/2026 | EXECUCAO v
1001752- APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO = U)
05.2024 8.26.0568 05/09/2025 INVERTIDA 21/01/2026 | 14/01/2026 | EXECUCAO 8
1003879- APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO X <
40.2023 8.26.0568 19/11/2025 INVERTIDA 21/01/2026 14/01/2026 | EXECUCAO ;
1000883- APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO X >
69.2023.8.26.0568 22/08/2025 INVERTIDA 21/01/2026 | 14/01/2026 | EXECUCAO E
0000121- = X ; ~ ~ o
02.2025.8.26.0568 nao EXECUCAO HONORARIOS - INICIAR nao 16/01/2026 | EXECUCAO §
1005930- = EXECUGAO HONORARIOS = X o
24.2023.8.26.0568 nao REMANESCENTES - INICIAR nao IEEIANED | [BEedgn -
1001109- APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO X 2
40.2024.8.26.0568 05/09/2025 INVERTIDA 21/01/2026 | 21/01/2026 | EXECUCAO :
1001095- APRESENTAR CALCULOS - EXECUGCAO X O
56.2024 8.26.0568 05/09/2025 INVERTIDA 21/01/2026 | 21/01/2026 | EXECUCAO &
1000407- APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO X o
60.2025 8.26.0568 05/09/2025 INVERTIDA 21/01/2026 | 21/01/2026 | EXECUCAO 8
1002061- APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO X 5
82.2025.8.26.0568 05/09/2025 INVERTIDA 21/01/2026 | 22/01/2026 | EXECUCAO =
1003701- APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO ~ o
91 2023.8.26.0568 05/09/2025 INVERTIDA 21/01/2026 | 22/01/2026 | EXECUCAO é
1003775- APRESENTAR CALCULOS - EXECUCAO X o
14.2024.8.26.0568 15/12/2025 INVERTIDA 28/01/2026 | 23/01/2026 | EXECUCAO 2
1004688- X - X @
30.2023.8.26.0568 11/12/2025 | PETICAO EXPLICANDO DIVERGENCIA 26/01/2026 | 26/01/2026 | EXECUCAO <
1000801- ~ =
67 2025.8.26.0568 11/12/2025 | CONTRARRAZOES AO RI 26/01/2026 | 26/01/2026 | CONHECIMENTO =
1003398- PETICAO ANEXAR PROC 2
09.2025 8.26.0568 15/12/2025 ADMINISTRATIVO 274/2022 28/01/2026 | 26/01/2026 | CONHECIMENTO ;
0002172- N . - =)
20.2024.8.26.0568 11/12/2025 | verif.Priscila - cump parcial ob fazer 28/01/2026 | 27/01/2026 | EXECUCAO g
z
5132.020021796.;3.26.0568 23/01/2026 | verif.Priscila - cump parcial ob fazer 04/02/2026 | 27/01/2026 | EXECUCAO ':;,;J
1006051- ~ o . ~ < T
91.2019.8.26.0568 nao verif.Priscila - cump parcial ob fazer nao 27/01/2026 | EXECUCAO <
1005427- PET COMPROVANDO OBRIGAGAO DE X
13.2017.8.26.0568 14/11/2025 FAZER - obs implantagao 27/01/2026 | 27/01/2026 | EXECUCAO
1006553- PET ESCLARECENDO NOVOS X
88.2023.8.26.0568 15/12/2025 CALCULOS 28/01/2026 | 27/01/2026 | EXECUCAO
1007644- MANIFESTACAO SOBRE PETICAO X
19.2023.8.26.0568 15/12/2025 MUNICIPIO 28/01/2026 | 27/01/2026 | EXECUCAO
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1000180 ¢ oses | 19/1212025 | PET COMPROVANDO OBRIGAGAODE | 5/91/2026 | 28/01/2026 | EXECUGAO
S s 26,0565 | 11/12/2025 | 1DOC PRISCILA CORREGAO BENEFICIO | 28/01/2026 | 28/01/2026 | EXECUGAO
s 26,0568 | 23/01/2026 | 1DOC PRISCILA CORREGAO BENEFICIO | 04/02/2026 | 28/01/2026 | EXECUGAO
1‘1)_0210117;_;5_26_0568 26/11/2025 EET;%\(E)RCOMPROVANDO OBRIGACAO | 50/01/2026 | 20/01/2026 | EXECUCAO
0 s 05gs | 0510912025 | APRESENTAR GALCULOS - EXECUCRO | 560112006 |  20/01/2026 | EXECUGAO
1007108 & osag | 1910912025 | APRESENTAR CALCULOS - EXECUGAO | 91012026 | 20/01/2026 | EXECUGAO
0002313 o oss | 11/1212025 | PET COMPROVANDO OBRIGAGAODE | 30/91/2026 | 30/01/2026 | EXECUGAO

Sobre a questdo da economia feita pela procuradoria nas demandas que

envolvem obrigacgdes de pagar:

Conforme mencionado, é impossivel precisar a economia realizada na maior

parte dos processos, por diversas razées que passo a explanar.

A maioria das acgbes enfrentadas pelo Instituto na atualidade tratam da
cobrancga de verbas que deixaram de ser pagas aos segurados durante o seu periodo
de atividade, ou seja, verbas que eram incluidas nos proventos como se fossem de
carater eventual e eram, na verdade, verbas de carater permanente, e que, por isso
mesmo, deveriam compor a base de calculo de outras verbas, o que tem sido
reconhecido pela prépria municipalidade com a edicdo de leis que corrigem tais
inconsisténcias, e que, por isso mesmo, acabam por gerar/aumentar o passivo judicial

pelo recebimento de valores retroativos.

Dessa forma, ndo obstante o esforco desta procuradoria em contestar e
manejar todos os recursos cabiveis em tais a¢des, o resultado geralmente & favoravel

ao requerente e desfavoravel para a autarquia previdenciaria e para o municipio.

Em tais processos (diferentemente dos processos anteriores a atuagéo da
procuradoria, geralmente de aposentadoria especial, em que, na execugao, O
exequente oferecia os calculos que eram contestados pelo IPSJBV, que, por vezes
constatava excesso de execugao, e, consequentemente, uma economia mensuravel)

a execucao é feita na forma invertida, em que o Instituto apresenta os calculos que
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Sao Joao Prev
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geralmente sdo aceitos pelo requerente, o que evidencia uma economia, mas torna

impossivel sua mensuragao.

Todavia, em algumas poucas agdes recentes (2024 e 2025), geralmente as de
servidores que migraram do regime celetista para o estatutario, o Sdo Joao Prev tem
obtido importantes vitérias cuja economia em valores pode ser estimada, ainda que

de forma incipiente.

PROCESSO [ - | OBJETO - ECONOMIA ESTIMADA E
1000439-36.2023.8.26.0568 — CLT/ESTAT — 30.945,
1003963-41.2023.8.26.0568 CLT/ESTAT 147.447,57
1005922-47.2023.8.26.0568 CLT/ESTAT 11.637,29
0000121-02.2025.8.26.0568 APOSENTADORIA ESPECIAL 52.838,16
1005930-24.2023.8.26.0568 ATS 43.912,53
1004762-50.2024.8.26.0568 DESVIO FUNGAO 141.827,45

TOTAL 428.608,02

Sao Joao da Boa Vista, 12 de fevereiro de 2026

Ednéia Ridolfi Sérgio Venicio Dragao
Diretora Adm/Financeira Superintendente
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